UNIONE VAL D'ENZA - Provincia di Reggio Emilia

Presenze e assenze dei servizi anno 2016 - Trimestre OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE

(nel calcolo delle assenze sono state considerate tutte le tipologie)

TASSI DI PRESENZA %
(rapporto fra il numero di
giorni lavorativi
complessivamente prestati e
il numero dei giorni lavorativi

TASSI DI ASSENZA %
(rapporto fra il numero dei
giorni di assenza complessivi
e il numero dei giorni
lavorativi del mese di

SETTORE del mese di riferimento riferimento

GESTIONE RISORSE

UMANE 68,27% 31,73%
RAGIONERIA 90,52% 9,48%
POLIZIA MUNICIPALE 81,76% 18,24%
SERVIZIO SOCIALE

INTEGRATO 72,19% 27,81%
SETTORE APPALTI 92,16% 7.84%
SERVIZIO

INFORMATICO 82,91% 17,09%
COORDINAMENTO

POLITICHE EDUCATIVE 94,44% 5,56%
UFFICIO SEGRETERIA 85,26% 14,74%




