UNIONE VAL D'ENZA - Provincia di Reggio Emilia

Presenze e assenze dei servizi anno 2016 - Trimestre GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO
(nel calcolo delle assenze sono state considerate tutte le tipologie)

TASSI DI PRESENZA %
(rapporto fra il numero di
giorni lavorativi
complessivamente prestati e
il numero dei giorni lavorativi

TASSI DI ASSENZA %
(rapporto fra il numero dei
giorni di assenza complessivi
e il numero dei giorni
lavorativi del mese di

SETTORE del mese di riferimento riferimento

GESTIONE RISORSE

UMANE 81,87% 18,13%
AFFARI GENARALI E

FINANZIARI 89,32% 10,68%
POLIZIA MUNICIPALE 67,15% 32,85%
SERVIZIO SOCIALE

INTEGRATO 78,31% 21,69%
SETTORE APPALTI 92,31% 7,69%
SERVIZIO

INFORMATICO 83,76% 16,24%
COORDINAMENTO

POLITICHE EDUCATIVE 91,67% 8,33%
UFFICIO RISCOSSIONE

COATTIVA 91,67% 8,33%




