UNIONE VAL D'ENZA - Provincia di Reggio Emilia

Presenze e assenze dei servizi anno 2014 - Trimestr

eLUGLIO-AGOSTO-SETTEMBRE 2014

(nel calcolo delle assenze sono state considerate tutte le tipologie)

TASSI DI PRESENZA %
(rapporto fra il numero di
giorni lavorativi
complessivamente prestati e
il numero dei giorni lavorativi

TASSI DI ASSENZA %
(rapporto fra il numero dei
giorni di assenza complessivi
e il numero dei giorni lavorativi

SETTORE del mese di riferimento del mese di riferimento

| - AFFARI GENERALI E

PERSONALE 66,23% 33,77%
Il - SETTORE

FINANZIARIO 72,56% 27,44%
[l - POLIZIA

MUNICIPALE 66,74% 33,26%
V - SERVIZIO SOCIALE

INTEGRATO 63,63% 36,37%




