UNIONE VAL D'ENZA - Provincia di Reggio Emilia

PRESENZE E ASSENZE DEI SERVIZI ANNO 2012 - MESE DI SETTEMBRE 2012

(Nel calcolo delle assenze sono state considerate tutte le tipologie, incluse quelle dovute a

maternita, infortuni e ferie)

Tassi di Presenza% Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero dei | (rapporto tra il numero
giorni lavorativi dei giorni di assenza

complessivamente prestati al| complessivi al numero
numero dei giorni lavorativi | dei giorni lavorativi del
Settore del mese di riferimento) mese di riferimento)

| - Affari generali e personale 75,64% 24,36%

Il - Servizio finanziario

111 -Polizia Municipale e protezione civile 86,63% 13,37%

IV - Servizio sociale integrato 82,17% 17,83%




