UNIONE VAL D'ENZA - Provincia di Reggio Emilia

PRESENZE E ASSENZE DEI SERVIZI ANNO 2012 - MESE DI MARZO

2012

{Nel calcolo delle assenze sono state considerate tutte le tipologie, incluse quelle

dovute a

maternitd, infortuni e ferie)

Tassi di Presenza%
(rapporto tra il numero dei
giorni lavorativi
complessivamente prestati al
numero dei glomni lavorativi

Tassli di assenza (%)
(rapporto tra il numero
det giorni di assenza

dei giorni lavorativi del

complessivi al numero

Settore : ' del mese di riferimento) mese di riferimento)
1 - Affari generali e personale 69,23% 30,77%
II - Servizio finanziario . 64,10% 35,90%
111 -Polizia Municipale e Iirotezione civile 85,80% 14,11%
|1v - servizio sociale integrato ' 80,86% 19,14%




