UNIONE DEI COMUNI
“VAL D’ENZA”

| Bibbiano, Campegine, Cavriago,Gattatico, Montecchio Emilia, Sant’llario d’Enza,

San Polo d’Enza
Provincia di Reggio Emilia

DECRETO n. 8 del 04/05/2013

Oggetto: NOMINA NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

RICHIAMATI:

I'art. 147 del D.lgs. 267/2000, in forza del quale:” GIi Enti Locali, nellambito della
loro autonomia normativa ed organizzativa, individuano strumenti e -metodologie
adeguati a valutare |adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei
piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dellindirizzo politico, in
termini di congruenza di risultati conseguiti ed obbiettivi predefinitl”;

I'art. 9 del CCNL del 31/03/1999, comma 6, in forza del quale: “/a disciplina del
conferimento degli incarichi prevista dal presente articolo — owvero conferimento e
revoca degli incarichi per le posizioni organizzative — presuppone che gli Enti
abbiano istituito ed attuato dei servizi di controllo interno o dei nuclei di
valutazion€e';

I'art. 10 del CCNL del 31/03/99, comma 3, in forza del quale “..../a retribuzione
mensile di risultato delle posizioni organizzative € corrisposta a seguito di
valutazione annuale’;

I'art. 10 del CCNL del 22/01/2004, comma 4, in forza del quale “.../a retribuzione di
risultato delle alte professionalita puo essere corrisposta previa valutazione dei
sogetti competenti sulla base dei risultati certificati dal servizio di controllo interno
o0 dal nucleo di valutazione, secondo |'ordinamento vigente....”;

il D.Isg. 150/2009, recante norme in materia di ottimizzazione della produttivita' del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il vigente Regolamento suil‘ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con
delibera di Giunta n. 32 del 30.12.2010;

PRESO ATTO CHE ai sensi degli art. 38 del Regolamento:

L'Organismo indipendente di Valutazione e/o il Nucleo Tecnico di Valutazione potra
essere costituito in forma monocratica e/o collegiale — in tal caso sara composto da
un massimo di tre membri nominati dal Presidente, uno dei quali con funzioni di
presiedere |'organo. La nomina ha, di norma durata biennale . Tanto I'0.1.V. quanto
il N.T.V. potranno .essere costituiti anche in forma associata”,

I componenti degli organismi in parola possono verranno scelti sulla base di un
curriculum professionale che ne evidenzi le particolari specifiche conoscenze ,
competenze ed esperienze in materia soprattutto di management , pianificazione e
controllo di gestione , misurazione e valutazione;

tra i compiti dell’OIV e del NTV rientrano, ai sensi dell’art. 39 del Regolamento:



a) formula la proposta di metodologia per la valutazione dei responsabili e i relativi
aggiornamenti '

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e comunica
tempestivamente al Presidente e alla Giunta le criticita rlscontrate e formula
proposte per il loro superamento -

c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione della
performance

d) stabilisce, almeno annualmente, i parametri e gli indici di riferimento del controllo
sull‘attivita amministrativa;

e) monitora e valuta i risultati raggiunti al fine di verificare lo stato di attuazione degli
obiettivi e di misurare I'efficacia, 'efficienza ed il grado di economicita dell'azione
amministrativa;

f) formula annualmente la proposta per la graduazione delle posizioni organlzzatlve
finalizzata al riconoscimento della retribuzione di posizione

g) valuta l'operato dei Responsabili ai fini della formulazione di una proposta al
Presidente finalizzata all’erogazione della retribuzione di risultato;

VISTA la deliberazione della Giunta n. 18 del 23/04/2013 dichiarata immediatamente
eseguibile ex art. 134 comma 4 del d.lgs. 267/2000, di presa d'atto della necessita di
costituire il Nucleo Tecnico di Valutazione formato da due componenti di cui un membro
esterno, per svolgere |attivita di valutazione delle P.O. per gli anni 2012 e 2013;

CONSIDERATO CHE nella medesima deliberazione la Giunta dell’'Unione:

- esprimeva parere favorevole alla nomina quali componenti del NTV il Segretario
Generale dell'lUnione dott. Gandellini Stefano, in qualita di Presidente, e del membro
esterno esperto dott. Domenico Savastano, in possesso di adeguata preparazione
ed esperienza professionale;

- fissava la durata del NTV in anni uno, con decorrenza dal 15/05/2013 al
15/05/2014;

VISTA l'autorizzazione al conferimento di incarico esterno ex art. 53 comma 10 D.lgs.
165/2001, rilasciata dalla Provincia di Reggio Emilia — Servizio Lavoro Formazione
professionale e risorse umane a favore del dott. Savastano, prot. 23005 del 22/04/2013,
pervenuta il 04/05/2013, prot. 4274;

RICHIAMATO lart. 38 del vigente Regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei
servizi in forza del quale la nomina dei componenti del NTV spetta al Presidente;

RAVVISATA la necessita di formalizzare la suddetta nomina;

VISTO lart. 6 del D.L. 78/2010 in materia di limiti del cbmpenso degli organi collegiali
degli Enti Locali, tra cui € annoverato il NTV;

NOMINA

- il dott. Gandellini Stefano, quale Segretario Generale dell'lUnione, Presidente
del Nucleo Tecnico di Valutazione, con decorrenza dal 15/05/2013 al



15/05/2014. A tale nomina non corrisponde il riconoscimento di alcun
compenso.

- il dott. Domenico Savastano, dipendente della Provincia di Reggio Emilia,
membro esterno del Nucleo Tecnico di Valutazione dell’Unione. A tale nomina
corrisponde il riconoscimento del compenso lordo di € 5.400,00 per l'attivita di
valutazione delle P.O. per gli anni 2012 e 2013;

DISPONE

La notifica del presente atto agli interessati, nonché la trasmissione dello
stesso all'ufficio personale dell’Unione. '

Bibbiano, li 04/05/2013
IL PRESIDENTE

Venturelli Dety.,Sandro
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