UNIONE DEI COMUNI
“VAL D’ENZA”

Bibbiano, Campegine, Cavriago,Gattatico, Montecchio Emilia, Sant’llario d’Enza,
San Polo d’Enza-Canossa
Provincia di Reggio Emilia

DECRETO n. 9 del 01 APRILE 2014
IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

RICHIAMATO l'art. 89, comma 5, del D.Lgs 267/2000, con il quale si prevede che i
Comuni, le Province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla
legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa
e organizzativa; ‘

VISTO l'art. 18 dello Statuto dell’'Unione in forza del quale: ™ il Presidente ha competenza
e poteri di indirizzo e vigilanza sull'attivita dell’'Unione e delle strutture gestionali-esecutive;
nomina ed impartisce le direttive al segretario dell'lUnione; nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce, infine, gli incarichi dirigenziali (...)";

PRESO ATTO CHE il conferimento all'Unione del Servizio Sociale Integrato ha comportato
la costituzione dell’Ufficio di Piano (al quale partecipano i Sindaci dei Comuni aderenti
I'Unione nonché il Sindaco del Comune di Canossa in quanto convenzionato con I'Unione
per la gestione del SSI ed il Direttore di Distretto) con competenze di programmazione e
coordinamento delle politiche sociali del distretto socio sanitario della Val d’Enza;

RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta del'Unione n. 11 del 15/05/2012, dichiarata

immediatamente eseguibile, con la quale & stata modificata la struttura organizzativa che ™

viene articolata per settori ed Unita operative”e precisamente:

1° Settore: Affari istituzionali e personale;

2° Settore: Servizio finanziario;

3° Settore: Polizia municipale e protezione civile;

4° Settore: Servizio Sociale Integrato;
5° Settore: Ufficio di Piano

- la Deliberazione di Consiglio dell’Unione n.2 del 20/02/2014 con la quale
& stato nominato Presidente dell’Unione Val d’Enza il Dott. Enzo Musi;

RICHIAMATO l'art. 11 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con delibera di Giunta n. 32 del 30.12.10, in forza del quale “Ne/ rispetto dei
limiti previsti dalla normativa di riferimento e dai CCNL [Amministrazione puo individuare
e nominare alte professionalita” (....).



RICHIAMATO [‘articolo 10 del CCNL del 22.01.2004 in forza del quale: “....Gli enti locali
valorizzano le alte professionalita del personale della categoria D mediante il conferimento
di incarichi a termine nell'ambito della disciplina dell’art. 8, comma 1, lett. b) e c) del CCNL
del 31.03.99 e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, 10 e 11 del medesimo CCNL...."

“"L'importo della retribuzione di posizione relativa agli incarichi di cui ai commi 1 e 2
varia da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000,00; la
retribuzione di risultato connessa ai predetti incarichi pud variare da un minimo
del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione in godimento....(...)".

PRESO ATTO CHE le competenze relative all’attivita dell’Ufficio di Piano sono
state attribuite con decreto n. 5 del 01/10/2010 alla dott.ssa Nadia Campani;

DATO ATTO CHE le medesime competenze sono state gestite dalla medesima
senza soluzione di continuita dalla scadenza della precedente nomina;

CONFERISCE

- alla dott.ssa Nadia Campani, Funzionario amministrativo cat D3, |'incarico di
alta professionalita per lo svolgimento delle funzioni inerenti I'ufficio di piano,
per il periodo 01/04/2014-31/07/2014. A tale nomina corrisponde il
riconoscimento di una indennita annuale pari ad € 12.911,00 alla quale si
aggiungera l'eventuale indennita di risultato.

DISPONE

La notifica del presente atto all'interessato nonché la trasmissione dello stesso
all'ufficio personale dell'Unione.

Bibbiano, 01/04/2014
IL AREGIDENTE

Dott. Ehzo Musi

Per ricevuta:

Data
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