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BIBBIANO - CAMPEGINE - CAVRIAGO - GATTATICO - MONTECCHIO EMILIA - SAN POLO D’ENZA - SANT’ILARIO D’ENZA-
CANOSSA

DECRETO N.40 DEL 31/12/2015
OGGETTO: nomina Responsabile Polizia Municipale, Protezione Civile e
Anticorruzione periodo 01/01/2016-31/12/2016

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

PREMESSO:

CHE in data 02/12/2013 con delibera di Consiglio dell’'Unione n. 31 e stato approvato il nuovo statuto e
atto costitutivo dell’Unione Val d’Enza a cui hanno aderito i Comuni di Sant’llario d’Enza, Montecchio
Emilia, San Polo d’Enza, Gattatico, Campegine, Cavriago, Bibbiano e Canossa;

CHE con Atto Rep. N° 19 in data 11/02/2014 a rogito dott. Stefano Gandellini, Segretario Generale del
Comune di Montecchio Emilia, & stato integrato I'atto costitutivo del’Unione dei Comuni “Val d’Enza”
al fine di includere 'ingresso del Comune di Canossa;

RICHIAMATO l'art. 89, comma 5, del D.Lgs 267/2000, con il quale si prevede che i Comuni, le
Province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, provvedono
alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
persbnale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa; -

RICHIAMATO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione Val d’Enza, approvato con delibera di
Giunta n 32 del 30/12/2010, che prevede un’organizzazione ispirata a criteri di autonomia,
funzionalitd, economicita di gestione (art.2) e pone in capo alla Giunta dell’'Unione la definizione della

dotazione organica e la struttura gestionale dell’Ente, in conformita agli indirizzi generali dettati dal
Consiglio (art.6);

VISTO lo Statuto dell'Unione e in particolare :

- Iart. 30 in forza del quale: " il Presidente sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici
e all’espletamento di tutte le funzioni attribuite e delegate all’'Unione, anche tramite direttive al
Segretario, ai Dirigenti e/o Responsabili dei Servizi (...... )Il Presidente nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti”;

- gli artt. 39-40 che stabiliscono che “Ciascun servizio e affidato dal Presidente ad un soggetto
responsabile che svolge funzioni ad esso attribuite dalla legge o dal regolamento(......).Gli
incarichi di direzione delle strutture e di alta specializzazione possono essere conferiti anche a
contratto, ai sensi dell’art. 110 TUEL, secondo le modalita previste dal regolamento e nel
rispetto dei vincoli previsti dalla legge”;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio dell'Unione n.2 del 14/04/2015 con la quale e stato
nnaminatn Precidente dell'llnione Val d'Enza il Dott. Paolo Colli;



VISTE:

e la deliberazione di Consiglio dell’'Unione n.4 del 20/02/2014 con la quale é stata approvata la
convenzione per il conferimento all'Unione Val d'Enza del Servizio di Polizia Locale da- parte
dei Comuni aderenti all'Unione e la gestione in forma associata di tale funzione;

e |a deliberazione di Consiglio dell’Unione n.14 del 31/03/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per il conferimento all'Unione Val d'Enza del Servizio di Protezione Civile da
parte dei Comuni aderenti all'Unione e la gestione in forma associata di tale funzione;

CONSIDERATO CHE la pianta organica dell’Unione € attualmente suddivisa nei seguenti settori
(Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 66 del 03/08/2015):

1 ° Settore: Affari generali e finanziario (Servizio Affari Generali e Segreteria e Servizio Finanziario);
2° Settore: Gestione Risorse Umane

3° Settore: Comando di Polizia Municipale (Servizio Polizia Municipale, Servizio Protezione Civile,
Servizio di prevenzione della corruzione e monitoraggio della trasparenza amministrativa;

4° Settore: Servizio Sociale Integrato (Servizio Sociale Integrato e Servizi Sociali Territoriali)

5° Settore: Ufficio Appalti associato ‘

6° Settore: Servizio Informatico Associato

7° Settore: Coordinamento Politiche Educative

ORGANO DI STAFF ALLA GIUNTA: Coordinatore operativo dell’Ente Ufficio di Piano

RICHIAMATI inoltre gli atti di nomina della Dott.ssa Cristina Caggiati, assunta a tempo indeterminato
con il profilo professionale di Comandante di Polizia Municipale cat.D3, quale Responsabile del
Settore Polizia Municipale, Protezione Civile e Anticorruzione per il periodo 01/02-31/12/2015
(decreti del presidente dell’Unione n. 14 del 02/02/2015 e n. 26 del 06/08/2015);

RITENUTO opportuno rinnovare la nomina suddetta anche per I'anno 2016 alla Dott.ssa Cristina

Caggiati, al fine di garantire la continuita dell’attivita del Settore e valutato positivamente. il suo
operato;

VISTI inoltre i seguenti articoli del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

e |'art. 7 che stabilisce che “ La struttura di direzione dell'Unione si articola nelle figure del
Segretario Generale e dei Responsabili di Settore e che gli incarichi di responsabili di settore
sono attribuiti dal Presidente, sentita la Giunta, a personale di idonea qualifica, per una

durata limitata nel tempo, secondo quanto stabilito dalla legge, dallo Statuto e
dal Regolamento;

e ['art. 10 che disciplina le competenze dei Responsabili di Settore;

e ['art. 11 in forza del quale "Nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa di riferimento e dai
CCNL I'Amministrazione puo individuare e nominare alte professiondlita" ( ...);

e |'art.14 ai sensi del quale “ L’incarico di direzione di un Settore o di alta professionalita &
attribuito con decreto motivato del Presidente per un periodo,di norma di 2 anni (.....).L'incarico
di Responsabile di Settore o il conferimento dell’alta professionalita puo essere conferito anche
a soggetti con cui siano stati stipulati a tempo determinato(.....). L'incarico di Responsabile di
Settore pud essere conferito,in circostanze eccezionali, a un dipendente di altro ente locale
autorizzato a prestare la propria prestazione mediante l'istituto dell’assegnazione o mediante
convenzione (.....);

e gli artt.15-16 che disciplinano la modalita di graduazione delle posizioni di responsabilita e di
alta professionalita e le cessazioni anticipate dagli incarichi;



RICHIAMATI I'articolo 10 del CCNL del 22.01.2004 che disciplina le modalita di conferimento degli
incarichi di alta professionalita " - Gli enti locali valorizzano le alte professionalita del personale della
categoria O mediante il conferimento di incarichi a termine nell'ambito della disciplina dell'art. 8,
commal, lett. b) ed e) del CCNL del 31.03.99” e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, 10 e 11
del medesimo CCNL. ... ""L'importo della retribuzione di posizione relativa agli incarichi di cui ai commi
1 e 2 varia da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000,00; la retribuzione di risultato
connessa ai predetti incarichi puo variare da un minimo del 10°/o ad un massimo del 30°/o della
retribuzione in godimento .... ) o

RICHIAMATA la L. 190/2012 e il piano anticorruzione approvato dalla giunta con atto n° 2 del
21/01/2014 che prevede al punto 2.3: “ _Negli enti locali, il responsabile della prevenzione e della
corruzione, & individuato preferibilmente nel Segretario dell’'Unione, salvo diversa e motivata
determinazione”;

PRESO ATTO che la posizione di Segretario dell’'Unione risulta scoperta per cui con la delibera della
Giunta n° 66/2015 si & ritenuto di associare le funzioni di responsabile della prevenzione della
corruzione a quelle del comando di P.M.;

CONSIDERATO che, ai sensi. dell'art. 11 del CCNL del 31/03/1999, "i comuni privi di posizioni
dirigenziali (...) e nell'ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei bilanci applicano la
disciplina degli artt. 8 e seguenti esclusivamente ai dipendenti a cui sia attribuita la responsabilita
degli uffici e dei servizi formalmente individuati (. .. ) | comuni (..) stabiliscono il valore
economico della retribuzione di posizione e di risultato attribuibile al personale di cui-allo stesso
comma classificato ne/l'ambito della categoria "D" nei limiti definiti dall'art. 10";

VISTO il D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii;

DECRETA

= Dinominare la Dott.ssa Caggiati Cristina, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo
Comandante di Polizia Municipale cat.D3, Responsabile del Servizio di Polizia Municipale e
Protezione Civile dell'Unione Val d'Enza per il periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016
con Pincarico di alta professionalita, dando atto che allo stesso sono attribuiti tutti i
compiti ad esso espressamente riservati per legge, Statuto e/o regolamento.

= Di nominare, per il medesimo periodo, la D.ssa Caggiati Cristina, responsabile della
prevenzione della corruzione ai sensi della L. 190/2012 e del piano anticorruzione
approvato dalla giunta con atto n° 2 del 21/01/2014.

= Di assegnare I'indennita di posizione annua in € 16.000, sulla  base del verbale di pesatura
delle posizioni organizzative redatto dal Nucleo Tecnico di Valutazione dell’Unione Val
d’Enza , approvato con Delibera di Giunta n. 103 del 30/11/2015.



DISPONE

La notifica del presente atto all'interessato nonché la trasmissione dello stesso all'ufficio
personale. '

Barco di Bibbiano,31/12/2015
IL PRESIDENTE

Paolo Colli
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