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	Informazioni personali


	Nome
	
	Maria Stefanini

	Indirizzo
	
	Parma – Parco Ducale nr.5

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	italiana


	Data di nascita
	
	18/09/1960


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	ENTRATA IN SERVIZIO: 1 DICEMBRE 1986

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	NOMINA A DIRETTORE GENERALE dal 6 aprile 1998 al 31 luglio 2007;

TITOLARITA’ ATTUALE: Segreteria convenzionata del Comune di Sala Baganza e Pellegrino Parmense (PR) dal 1 agosto 2008 a tutt’oggi

	• Tipo di azienda o settore
	
	SEDI RICOPERTE

· Comune di Mezzani (PR) dall’1 dicembre 1986 al 28 febbraio 1990;

· Comune di Provvidenti (CB) dall’ 1 marzo 1990 al 31 maggio 1992;

· Convenzione dei Comuni di Cavenago d’Adda e Mairago (LO) dall’1 giugno 1992 al 12 febbraio 1995;

· Comune di Valfurva (SO) dal 13 febbraio 1995 al  12 maggio 1996;

· Convenzioni dei Comuni di Civo e Dazio (SO) dal 13 maggio 1996 al 30 settembre 1998 con incarico di Direttore Generale;

· Comune di Piateda (SO) dall’1 ottobre 1998 al 31 agosto 1999, con incarico di Direttore Generale;

· Comune di Castello d’Argile (BO) dall’1 settembre 1999 al 31 agosto 2004,  con incarico di Direttore Generale.

·  Comune di Monterenzio (BO) dall’1 settembre 2004 al 31 luglio 2007 con incarico di Direttore Generale.

· Convenzioni dei Comuni di Sala Baganza e Pellegrino Parmense dall’1 agosto 2007 a tutt’oggi. 
ALTRI INCARICHI

· Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Castello d’Argile dal 1999 al 2004.

· Presidente del nucleo di valutazione del Comune di Castello d'Argile dal 1999 al 2004.

· Responsabile della Area Amministrativa del Comune di Castello d'Argile dal 1999 al 2004.

· Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Monterenzio dal 2004 al 2007.

· Presidente del nucleo di valutazione del Comune di Monghidoro dal gennaio 2007 al giugno 2007.

· Componente del nucleo di valutazione del Comune di Castiglione dei Pepoli (BO) nell’anno 2007.

· Direttore della Istituzione “Situla” del Comune di Monterenzio dall’anno 2006 al dicembre 2007.

ATTUALMENTE

· Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Sala Baganza e Pellegrino Parmense.

· Presidente del nucleo di valutazione del Comune di Sala Baganza

· Responsabile della Area Amministrativa del Comune di Sala Baganza dall’agosto 2007 a tutt’oggi.

· Responsabile della Area Amministrativa del Comune di Pellegrino Parmense dall’agosto 2007 a tutt’oggi.

Nel corso degli anni è stata nominata per periodi medio/brevi della reggenza “a scavalco” dei seguenti Comuni:

· Segreteria generale del Comune di Borgo Val di Taro (PR)

· Segreteria Comunale del Comune di Trecasali (PR)

· Segreteria Comunale del Comune di Berceto (PR)

· Segreteria Comunale del Comune di Sorbolo (PR)

· Segreteria Comunale del Comune di Calestano(PR)

· Segreteria Comunale del Comune di Casacalenda(CB)

· Segreteria convenzionata dei Comuni di Bertonico e Turano(LO)

· Segreteria convenzionata dei Comuni di Merlino e Comazzo(LO)

· Segreteria convenzionata dei Comuni di Villavesco con Tavazzano(LO)

· Segreteria Comunale del Comune di Postalesio(SO)

· Segreteria Comunale del Comune di Bormio(SO)

· Segreteria Comunale del Comune di Aprica(SO)

· Segreteria Comunale del Comune di Vervio(SO)

· Segreteria Comunale del Comune di Valdisotto(SO) 

· Segreteria convenzionata dei Comuni di Dubino e Mantello(SO) 

· Segreteria Comunale del Comune di Samolago(SO)

· Segreteria Comunale del Comune di Monghidoro (BO)

· 

	
	
	

	
	
	


	Istruzione e formazione


	
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	-
Diploma di Maturità scientifica conseguito presso l’Istituto “E. Fermi” di Borgo Val di Taro (PR) con la votazione di 58/60;

- Diploma di laurea in giurisprudenza conseguito presso l’Università di Parma, nell’anno 1984,  con la votazione di 95/110.

- Specializzazione biennale di Manager pubblico conseguito nell’anno 1991, in Campobasso organizzato dalla Regione Molise.

-
Master biennale in direzione, gestione sviluppo dell’Ente locale, conseguito nell’anno 2002 ed organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, presso la Profingest di Bologna, con votazione finale “massimo profitto”.



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	italiano


	Altre lingua


	
	
	inglese

	• Capacità di lettura
	
	buono

	• Capacità di scrittura
	
	buono

	• Capacità di espressione orale
	
	buono

	Corsi di formazione professionale
	
	-
Corso su “analisi, razionalizzazione e semplificazione delle procedute” organizzato, nell’anno 1996, presso la Prefettura di Milano, dalla Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno del Ministero dell’Interno con votazione finale “ottimo profitto”.

-
Corso su “il processo di integrazione dei servizi nell’ambito ottimale” (ore 82) organizzato, nell’anno 2002, dalla Futura di S.Giovanni in Persiceto (BO). 

- Corso su “le autonomie locali nella riforma costituzionale e nei nuovi statuti regionali” organizzato nell’anno 2002 dal Comune di Ferrara.

-
Corso di formazione su “i contratti d’appalto della Pubblica Amministrazione” organizzato nell’anno 2003 dal Quasap di Bologna.

- Corso su “gestione delle risorse umane” organizzato nell’anno 2005 dal Comune di Ozzano dell’Emilia;

- Seminario formativo su “ cooperazione inter-istituzionale regioni autonomie locali” organizzato nell’anno 2005 (da marzo a luglio) dalla Presidenza del consiglio dei ministri, Formez, Formautonomie; 

- Convegno su “atipicità e tipicità nei contratti pubblici” organizzato nell’anno 2006 dalla Spisa (Scuola di specializzazione in studi sulla amministrazione) della Università di Bologna;

- Giornata di studio su “regolamento per il funzionamento delle istituzioni” organizzata nell’anno 2006 dal  3F Former;

- Giornata di studio su “istituzioni e fondazioni per gestire i servizi negli enti locali. Regole e vantaggi” organizzata nell’anno 2006 dal  3F Former;

- Corso su “istituzioni come crearle, aspetti operativi, contabili e amministrativi alla luce della finanziaria 2006” organizzato nell’anno 2006 dall’Anci Emilia Romagna;

- Corso di 60 ore su “ le nuove frontiere della gestione urbana” organizzato nell’anno 2006 dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Regione Emilia Romagna, Comune di Bologna e Unione Europea;

- Giornata di studio su “il nuovo codice dei contratti ” organizzata nell’anno 2006 dal  Comune di Casalecchio;

- Convegno su “la manovra di bilancio 2007 alla luce della finanziaria ” organizzato nell’anno 2006 dal O.G. ( Officine giuridiche);

- Convegno su “dirigenza e gestione delle risorse nell’ente locale ” organizzato nell’anno 2006 dal O.G. ( Officine giuridiche);

- Seminario in materia “agenti contabili” organizzato nell’anno 2007 dalla Comunità montana alta e media valle del Reno.

- Giornata formativa e di studio su “il nuovo codice dei contratti (secondo ecreto correttivo e approfondimenti tematici) ” organizzata nell’anno 2007 dal  Comune di Traversetolo e l’Associazione Pedemontana.

- Seminario  in materia “Legge finanziaria 2008” organizzato nell’anno 2008 mese di gennaio dalla Parma Futuro.

-
Corsi/seminari organizzati dalla S.S.P.A.L. su: 

Anno 2002

· a.le nuove disposizioni in materia di espropriazione per pubblica utilità;

· le autonomie locali dopo la riforma del titolo V° della Costituzione;

· firma digitale e contratti informatici nella P.A. locale;

Anno 2003

· la potestà statutaria e la potestà regolamentare degli Enti Locali nella riforma costituzionale;

· giornata di studio sull’art.24 della finanziaria 2003;

· il regolamento del Consiglio comunale e del Consiglio provinciale;

· il regolamento degli uffici e dei servizi degli Enti Locali;

· il  regolamento sul procedimento amministrativo e sull’accesso agli atti.

Anno 2005

· innovazione amministrativa;

     Anno 2006

· il nuovo codice dei contratti, h.18;

· il codice dei contratti alla luce dei recenti interventi modificativi, h.7;

· persone al lavoro e benessere organizzativo, h.12, 



	
	
	


PAGE  
	Pagina 1 - Curriculum vitae di

[ Stefanini, Maria ]
	
	



