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UNIONE “VAL D’ENZA”
BIBBIANO - CAMPEGINE - CAVRIAGO - GATTATICO - MONTECCHIO EMILIA - SAN POLO D’ENZA - SANT’ILARIO D’ENZA

| Settore - Affari istituzionali e personale
Servizio personale

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI “"ASSISTENTE SOCIALE” CAT. D A TEMPO PIENO
A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI ART. 30 DEL d. Igs.vo 165/2001

IL SEGRETARIO GENERALE
In esecuzione della propria determinazione n. 41 in data 04/10/2012;

Visto il piano triennale e annuale delle assunzioni di personale approvato con atto di Giunta n.
29 in data 25/09/2012;

Visto il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267;

Visto il D. Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi dell’lUnione val d’Enza;
RENDE NOTO

Che I'Unione Val d’Enza intende procedere all’assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di una unita di personale nel profilo professionale di “Assistente sociale” cat. D (o profilo
assimilabile in base a diversa disposizione contrattuale) per mobilita volontaria, ai sensi
dell'articolo 30, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al
trasferimento presso I'Unione val d’'Enza che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare
seguito alle procedure di mobilita.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Le condizioni di partecipazione sono le seguenti:

1) essere assunto con il profilo professionale di “Assistente sociale” cat.D del comparto Regioni
e Autonomie Locali, o equivalente, in una pubblica Amministrazione e avere superato il relativo
periodo di prova (l'inquadramento puo essere in una qualsiasi posizione economica)

2) possesso del titolo Laurea o titolo equipollente

3) essere iscritto all’albo professionale degli Assistenti sociali A o B;

4) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell’'lUnione Europea
devondo godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

5) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

6) idoneita fisica all'impiego (I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo gli assumendi, in base alla normativa vigente);

7) patente di guida di categoria “B”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE



Per partecipare alla selezione per la formazione della graduatoria, gli aspiranti devono redigere
domanda, in carta libera e in conformita al fac simile allegato al presente bando.
Nella domanda, indicate le generalita e la richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:
a) luogo e data di nascita;
b) domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale ’Amministrazione dovra utilizzare tutte
le comunicazioni relative al concorso, con lindicazione del numero telefonico e
dell’indirizzo di posta elettronica;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;
d) Possesso di tutti i requisiti indicati nel bando e prescritti per 'ammissione alla selezione;
e) Titolo di studio posseduto e abilitazione
f) Enti presso i quali ha prestato servizio e motivo della cessazione del rapporto di lavoro;
g) Mansioni concretamente svolte nell’ente di appartenenza;
h) Provvedimenti disciplinari ricevuti nell’ultimo quinquennio;
i) Valutazioni ricevute nell’'ultimo bienno (2010-2011) secondo il sistema permanente di
valutazione;
j) Motivazione della richiesta di mobilita;
k) Dichiarazione di essere in servizio presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1
comma 2 del D. Lgs.vo 165/2001 e sottoposta al regime di limitazioni temporali
I) La dichiarazione di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali nel
rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e nelle forme previste dal bando di
selezione.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena esclusione. Non & richiesta
I'autenticazione della firma.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'Invio delle domande potra essere effettuato in uno dei seguenti modi:
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (initamente ad una copia fotostatica di
un documento di identita) all’Ufficio personale dell’Unione val d’Enza - Via XIV maggio
47, Loc. Barco di Bibbiano cap. 42020
- tramite fax al numero 0522/861565

Le domande dovranno pervenire all’'Unione val d’enza entro il termine perentorio delle ore
13,00 del giorno 20 ottobre 2012.

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo da parte del concorrente, oppure per la
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telefonici 0 comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. Non saranno accettate domande inviate entro il termine finale, ma non
pervenute all’'Unione entro il termine suddetto.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati:
- obbligatorio: il curriculum vitae del candidato, dal quale si possano desumere tutte le
informazioni riguardo alle mansioni svolte e ai corsi di formazione frequentati;
- facoltativo: l'eventuale nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza al
trasferimento per mobilita
- dichiarazione di essere in servizio presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1
comma 2 del D. Lgs.vo 165/2001 e sottoposta al regime di limitazioni assunzionali;

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI CANDIDATI

La valutazione della potenziale idoneita dei candidati, verra fatta tenendo conto in particolare
di:



a) esperienza lavorativa con riferimento alle mansioni concretamente svolte (in particolare
verranno valutate prioritariamente esperienze di coordinamento nell’area della tutela
dei minori);

b) eta del candidato;

c) titoli di studio posseduti ed eventuali esperienze formative extrascolastiche;

d) motivazione del trasferimento;

A seguito della attivita di valutazione viene formata una graduatoria delle domande,
distinguendo i candidati giudicati potenzialmente idonei, da quelli non idonei.

Una volta esaminate le domande, se I'Ente lo riterra opportuno, ed ove si siano rinvenuti
candidati potenzialmente idonei, si provvedera ad invitare i candidati ad un colloquio che si
terra il giorno mercoledi 24 ottobre 2012, per approfondire i curriculum vitae e le motivazioni
della richiesta. La mancata presentazione al colloquio & causa di esclusione dalla procedura.
Nel caso in cui si abbia un numero elevato di candidati giudicati idonei, I'lUnione si riserva di
invitare al colloquio solo alcuni di essi.

Sulla base dei curricula e/o colloqui verra stilata una graduatoria di candidati alla mobilita per i
quali si provvedera a contattare I'’Amministrazione di appartenenza per invitarla a rilasciare il
consenso definitivo alla mobilita. Se il consenso viene negato, o non perviene alcun riscontro
alla richiesta entro il termine fissato, si procedera con il successivo in graduatoria.

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE VAL D’'ENZA

L'Unione intende procedere al trasferimento indicativamente entro il 01/01/2013. In accordo
con I'’Amministrazione di provenienza & possibile prevedere una diversa decorrenza (anticipata
o posticipata) o un periodo di comando.

NORME FINALI

L’Amminsitrazione si riserva di apportare al presente bando le eventuali modifiche o
integrazioni che si rendessero necessarie, cosi come di revocarlo o sospenderlo per
sopravvenute motivazioni di rilevante interesse pubblico.

INFORMATIVA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30/06/2003 n. 196

I dati che il candidato & tenuto a fornire sono obbligatori ai fini dell’lammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dalle norme sul reclutamento.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
selettiva cui si riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato e
elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell'Unione val
d’Enza coinvolto nel procedimento.

La domanda di partecipazione al bando di mobilita obbliga i/le concorrenti all’accettazione
incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

La pubblicazione del presente avviso vale quale comunicazione di avvio del procedimento
amministrativo ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 7 agosto 1990 n. 241, con le seguenti
specificazioni:
a) Amministrazione competente: Unione val d’'Enza
b) Oggetto del procedimento: Trasferimento per mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del
D. Igs. 165/2001
c) Uffici e personale responsabile del procedimento: Gandellini Dott. Stefano Segretario
Generale Unione val d’Enza
d) Data entro la quale deve concludersi il procedimento: 90 giorni dalla data di
pubblicazione del bando, fatte salve le possibilita di sospensione o interruzione dei
termini previsti dalla normativa
e) Ufficio in cui si pud prendere visione degli atti: Servizio personale sede Unione val
d’Enza

PUBBLICAZIONE



Copia integrale del presente bando viene pubblicata:
a) all’Albo dell’Ente per almeno 15 giorni
b) sul sito internet dell’Ente per almeno 15 giorni
c) invio ad enti ed associazioni varie

Montecchio Emilia, 4 ottobre 2012
IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Gandellini Stefano)
Firmato

Sede: Via Don P. Borghi, 12 Montecchio Emilia 42027 — Tel 0522 862967 Fax 0522 861565
Cod. Fisc.: 91144560355



