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UNIONE “VAL D’ENZA”  
BIBBIANO  - CAMPEGINE  - CAVRIAGO -  GATTATICO -  MONTECCHIO EMILIA   - SAN POLO D’ENZA  - SANT’ ILARIO D’ENZA  

 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI 

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO 

PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – CAT.C 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

Visto il Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento e di sviluppo professionale del 

personale adottato dalla Giunta dell’Unione ; 

 

In esecuzione della Determinazione n.75 del 13/10/2011 del Responsabile del 1° Settore: Affari 

Istituzionali e Personale; 

 

RENDE NOTO 

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a 

tempo determinato con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo” – cat.C; 

 

 

1 – Trattamento economico 

 

Le assunzioni verranno effettuate a tempo pieno o part time a seconda delle necessità 

organizzative dell’ente al momento dell’assunzione. Il trattamento economico attribuito sarà 

quello corrispondente alla categoria C, posizione economica C1, secondo quanto previsto dai 

vigenti C.C.N.L. oltre all’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, alla tredicesima 

mensilità nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle disposizioni legislative. 

 

 

2- Requisiti per l’ammissione alla selezione 

 

Per l’ammissione alla selezione, è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

 

a. cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. In questo secondo 

caso, i candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.3 del DPCM 7.2.94, 

n. 174, nonché avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai 

cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

b. età minima di anni 18; 
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c. godimento dei diritti civili e politici; 

d. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, o  essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

statale 

e. essere in possesso del diploma di scuola media superiore (diploma di maturità); 

f. essere immuni da condanne penali o pendenze processuali che impediscano la nomina a 

dipendente pubblico; 

g. posizione regolare rispetto agli obblighi di leva; 

h. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale. 

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica i candidati per quali saranno stipulati 

contratti di lavoro a tempo determinato in base alla normativa vigente. 

 

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 

presentazione delle domande prevista dal presente bando di selezione. 

 

 

3- Modalità e termini di presentazione delle domande  

 

Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno inviare domanda di ammissione, in carta 

libera, da redigere secondo lo schema allegato al presente avviso. 

Le domande dovranno pervenire all’Unione “Val d’Enza” – via XXIV maggio 47 – 4201 Loc. Barco - 

Bibbiano) entro le ore 12.00  del 02/11/2011. Le domande possono essere trasmesse 

con le seguenti modalità: 

• raccomandata A.R; 

• consegna diretta all’ ufficio protocollo dell’Unione “Val d’Enza” negli orari d’ufficio (09.00 – 

13.00 dal lunedì al venerdì)  

• fax al seguente numero: 0522/861565 

• posta elettronica certificata al seguente indirizzo: segreteria.unionevaldenza@pec.it  

 

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

La data e l’ora di arrivo o di presentazione saranno comprovate dal timbro dell’ufficio protocollo. 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio, per cui non saranno accettate le 

domande che, anche se spedite nei termini, perverranno all’Unione dopo la scadenza fissata 

(02/11/2011) anche nel  caso in cui il ritardo dipendesse da disguidi postali, da cause 

imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, o di forza maggiore. 

 

 

4. Allegati alla domanda 

 

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata la ricevuta attestante il versamento della tassa 

di selezione, fissata in € 5.00, da effettuarsi con bonifico a favore di  UNICREDIT GROUP s.p.a. 

(Agenzia di Montecchio Emilia, piazza Repubblica n .40) – Tesoreria dell’Unione “Val d’Enza”, IBAN: 

IT67M0200866391000020231588. Nello spazio riservato alla causale va indicato: “tassa di 

selezione” 

 

Se la domanda viene trasmessa per posta o via fax o, comunque, non è firmata davanti al 
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dipendente addetto al ricevimento, deve essere allegata  fotocopia, fronte e retro, in carta libera, 

di un documento di identità con fotografia, in corso di validità. 

 

5- Prove d’esame 

 

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed una prova orale, sulle seguenti materie: 

• Testo unico Enti Locali (DLGS n. 267/2000 e smi); 

• Norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti (L.n. 241/1990 e 

smi); 

• Legge n. 328/2000; 

• Legge Regionale n.2/2003; 

• Piano sociale e sanitario regionale 2008-2010 (Delibera assemblea legislativa n.175/2008); 

• Norme in materia di accreditamento dei servizi socio sanitari (DGR n.514/2009); 

• Conoscenza di base dei principali programmi informatici (scrittura testi, utilizzo fogli di 

calcolo e grafici, posta elettronica); 

• accertamento della conoscenza di base della lingua straniera scelta dal candidato tra 

Inglese e Francese (solo per la prova orale); 

In sede di insediamento, la Commissione deciderà se riconoscere la possibilità di consultare, 

durante la prova scritta, dizionari e testi di Legge non commentati autorizzati dalla Commissione 

medesima. 

 

 

6- Calendario e modalità di svolgimento delle prove 

 

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazioni di esclusione dalla selezione, si intendono 

ammessi a sostenere la prova scritta nella sede e nel giorno di seguito indicato: 

 

PROVA SCRITTA: 14/11/2011 – alle ore 9.30 
presso la sede dell’Unione – Via XXIV Maggio 47 – 42021 Loc. Barco – Bibbiano (RE) 

 

I candidati assenti all’appello del 14/11/2011 saranno considerati rinunciatari. 

 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova muniti di valido documento di 

riconoscimento con fotografia e in corso di validità. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta una 

votazione di almeno 21/30. 

La votazione conseguita da ciascun candidato/a e l’elenco dei candidati/e  ammessi/e saranno 

pubblicati all’Albo pretorio e sul sito internet dell’Unione “Val d’Enza” (www.unionevaldenza.it) 

dopo la valutazione della prova scritta da parte della Commissione. 

Non saranno effettuate comunicazioni ai singoli candidati relative all’ammissione o alla non 

ammissione alla prova orale. 
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LA PROVA ORALE, per coloro che sono stati ammessi, si svolgerà in data 29/11/2011, alle 

ore 9.30 presso la sede dell’Unione Val d’Enza, via XXIV Maggio 47 – 42021 Loc. Barco – 

Bibbiano (RE). 

 

La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono la votazione di almeno 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e della votazione 

conseguita nella prova orale. 

Il giudizio sulle prove d’esame sarà formulato da una Commissione Esaminatrice nominata ai sensi 

del vigente Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento del personale. Per i soli 

candidati ritenuti idonei dalla Commissione, si provvederà a richiedere la regolarizzazione delle 

domande di ammissione alla selezione, per le irregolarità ritenute sanabili ai sensi del vigente 

Regolamento per il reclutamento del personale. 

 

 

7- Graduatoria 

 

La graduatoria sarà formata dalla Commissione giudicatrice sulla base del punteggio  conseguito 

da ciascun candidato.  

Nei confronti dei candidati che dovessero ottenere identica votazione, per determinare la loro 

posizione in graduatoria la preferenza viene determinata, nell’ordine: 

a) dalla minore età anagrafica; 

b) dal numero dei figli a carico, a prescindere che il candidato sia o meno coniugato. 

 

La graduatoria approvata con apposito provvedimento da parte del Responsabile del 1° Settore - 

Affari Istituzionali e Personale è pubblicata all’Albo pretorio dell’Unione “Val d’Enza”. Dalla data di 

pubblicazione all’Albo pretorio decorre il termine per l’eventuale impugnazione. 

La graduatoria sarà valida per un periodo di tre anni dalla data della sua pubblicazione all’Albo. 

 

 

8 - Disposizioni finali 

 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni legislative e 

contrattuali in materia. 

La partecipazione alla selezione di cui al presente bando comporta l’incondizionata accettazione di 

tutto quanto previsto dal bando medesimo e dall’apposito Regolamento per il reclutamento del 

personale. 

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente bando gli interessati potranno 

rivolgersi all’ufficio personale dell’Unione “Val d’Enza” (tel. 0522/862967). 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, revocare, annullare il presente 

bando e le eventuali assunzioni ovvero di riaprirne i termini. 

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.n.196/2003, il trattamento dei dati personali forniti e raccolti sarà 

improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza. I dati personali 

forniti sono prescritti dalle disposizioni vigenti e saranno trattati dall’Unione Val d’Enza 

esclusivamente per le finalità di cui al presente procedimento. Il trattamento dei dati potrà essere 

effettuato con o senza l’ausilio di mezzi elettronici. L’interessato potrà esercitare, in ogni 
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momento, i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art.7 del 

D.Lgs.n.196/2003. Titolare del trattamento è l’Unione “Val d’Enza”. 

Il presente bando è emanato nel rispetto delle norme di cui alle leggi n.958/1986, n.68/1999, del 

Decreto legislativo n.165/2001 e del decreto legislativo n.198/2006. 

 

 

Bibbiano, lì 13/10/2011 

 

                                                                            

                                                                          Il Responsabile del Settore 

              f.to dott.ssa Silvia Ramolini 
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Schema di domanda di ammissione alla selezione  

   
                     

                                 All’Unione “Val d’Enza” 

                                       Via XXIV Maggio 47 – 42021 Loc. Barco – Bibbiano (RE) 

 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO” – CAT.C 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di 

graduatoria per assunzioni a tempo determinato con il profilo professionale di “istruttore 

amministrativo” – cat.C 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

 

1) di essere nat .. a…………………………………………………… …..…………il ………………………………………………. 

 

2) di essere residente a ………………………………………………………………………………………………………...in 

via……………………………………………………………………………………………………………………..n.tel……………..n.

cell………………………………………. E – mail…………………………………………………………………………………. 

 

3) di essere cittadino italiano (oppure, per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea) di essere cittadino …………………………,  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza e di  avere   un’adeguata  conoscenza della lingua italiana       

 

4) di essere in possesso del seguente titolo di 

studio………………………………………………………………………………………………………………………conseguito 

presso………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5) di godere dei diritti civili e politici; 

 

6) di non avere subito condanne penali, di non avere procedimenti penali in corso e di essere 

immune da condanne ostative per l’accesso al pubblico impiego; 

 

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale 
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8) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni correlate al profilo professionale 

di “Istruttore amministrativo” – cat.C; 

 

9) di trovarmi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: 

…………………………………………….…………………………………………….…………………………………………….…… 

 

10) di autorizzare l’Unione “Val d’Enza” ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente 

domanda per le finalità relative al concorso e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

 

11) di essere portatore di handicap o disabile e di richiedere, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, di poter effettuare le prove concorsuali con l’ausilio di ……………………………. e/o di 

poter usufruire di un tempo aggiuntivo di …………………. 

 

Chiedo che tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione siano indirizzate ai seguenti 

recapiti: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

DICHIARO: 
(barrare con una crocetta e completare la dichiarazione) 

 

- di avere a carico n……. figli 
 

Allego: 

• ricevuta di versamento della tassa di concorso  

• fotocopia, fronte e retro, di un documento di identità (da allegare solo nel caso in cui la 

domanda non sia firmata davanti al dipendente dell’Unione  incaricato del ricevimento) 

 

Data, …………………… 

Firma ……………………………………………………. 

      (non autenticata) 

 

Se la domanda non è firmata davanti al dipendente dell’Unione addetto al  ricevimento, occorre 

allegare fotocopia fronte e retro di un documento di identità valido. 

 

Parte riservata all’Unione: 

Io sottoscritto …………………………………………..,  dichiaro che la firma suddetta è stata apposta in mia presenza  

 

dal sig…………………………………………. identificato a mezzo ……………………………………………………. 

 

li, ………………………                                             L’addetto al ricevimento delle domande 

 

 


