FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da 31/12/86~ a 24/06/16)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego e principali mansioni
di responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

INFORMAZIONI PERSONALI

DAVIDE GRAZIOLI

CADELBOSCO SOPRA RE VIA PER S.MARIA ¥, 02
335/367532

0522/481032

d.grazioli@bassareggiana.it

[TALIANA

02 NoveMBRE 1961 REGGIO EMILIA

Polizia Municipale Marcaria- Reggio Emilia- Boretto-Unione Bassa
Reggiana,
Corpo Unico Bassa Reggiana Novellara RE Piazzale Marconi n. 01

Corpo Polizia Municipale
Responsabile Ambito Ovest grado rivestito “Commissario Capo® con determina
Dirigenziale nominato Comandante vicario. Gia Comandante del Corpo di P.M. di

Boretto.

Diploma di maturita Tecnica Geomeira e Laurea in Scienze dell’ Amministrazione .

conseguita

presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia presentando la

Tesi su : funzionamento, coordinamento e costi di un corpo di Polizia Municipale
“ Dottore in Scienze dell Amministrazione”



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI-RELAZIONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

testimonianza.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

24/09/2018

al 31/12/2017 sono 31 anni di carriera nella Polizia Municipale,
percorrendo, tutta la scala gerarchica dall'Agente al Comandante, questa
difficile,quanto appagante esperienza al servizio della collettivita, ha
portato al raggiungimento di ragguardevoli competenze professionali, |
diversi ricqrioscimenti, encomi, valutazioni individuali, ne sono la

Fermo sostenitore nell’ importanza delle relazioni interpersonali, ponendosi con
sicurezza e dinamicita, all'interlocutore ponendosi in modo autorevole, mai
autoritario, ottenendo, I'effetto da parte del cittadino di fiducia nella istituzione
in quel frangente rappresentata.

ITALIANA

INGLESE-FRANCESE

[ buono ]
[ discreta. ]
[ discreta. ]

Coordinamento del personale operativo e amministrativo dell’Ambito Ovest Poviglio

Boretto e Brescello, rapporti diretti con i vertici politici, progettazione obiettivi

al personale e coinvolgimento attivo al raggiungimento, gestione del PEG relatore di

progetti sull'educazione stradale nelle scuole, ivi compresi i corsi pre-patentino; consu

lente per la riorganizzazione dei servizi della Polizia Locale presso i Comuni: Canneto

dal 13/02/2007 al 31/12/2007 e Pomponesco dal 31/08/2005 al 28/05/2007, relatore

presso enti pubblici Provincia di Reggio Emilia, Comune di Castelgoffredo su tematiche

ricadenti al codice della strada e controlli edilizi

Stesura Vademecum sulla Sicurezza, divulgazione-esposizione in assemblee pub

bliche, creazione all’interno del Corpo Unico Bassa Reggiana di un nuovo
nucleo

Tutela benessere animale e ambientale, predisponendo un apposito regolamento

Conoscenza e utilizzo di tutte le apparecchiature specifiche sul rilevamento infrazioni

Semaforiche, velocita, etilometro, palmari ecc .computer, programmi Windows-office

Excel ecc. conduzione autovetture e motocicli specifici per uso Polizia superamento
del

Corso di guida sicura e alta velocita, guida di natanti.

Conoscenza dettagliata sulle caratteristiche tecniche e prestazioni di autovetture e

motocicli in circolazione.

f.to Davide Grazioli
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UFFICIO UNICQML PERSONA

LA v
RESPONSABILE dell'Urrrcro UNICO DEL PERSONALE
Vista la richiesta pervenuta;
Vvisti gli atti d'ufficio;
ATTESTA

Che il dott. GRAZIOLI DAVIDE nato g REGGIO NELL'EMILIA

dipendente del Comune di Boretto e presenta la seguente carriera: | 02/11/1961, ¢ stato

Dal Al i
Categoria Profilo professionale Orario Note
14/03/1995 30/04 S}
/04/1997 eax 5~ q.f. Agente di Polizia Municipale Ternpo pieno Assunzione a terrigg
indeterminato 2 :
seguito di

trasferimento per mobilits da
Cornune di Reggio nell’Emiliz -
Rif. Delibera di Giunta
Comunale n.96 del 25/G2/1995

01/05/1997 31/10/2000 ex 6~ a.f. Istruttore Amministrativo -
Cat.C1 Assistente di Polizia Municipale
(comandante) Tempo pieno Modifica del profilo
professionale in
guanto primo classificato di
concorso pubblico ~ Rif.
contratto rep. N. 35/97
del 29/04/1997 - Det. n. 135
del 06/04/1999 (applicazione
nuovo inquadramento
economico a seguito
dell’entrata in vigore del
Contratto Settoriale per il
gquadriennio 1998-2001)

01/11/2000 31/12/2002 cat.D1/D1 Comandante di Polizia Municipale Tempo pieno  Rif. Contratto
Rep. N. 70/00

del 22/11/2000

cat.D1/D2 Comandante di Polizia Municipale Tempo pieno Progressione economica
orizzontale -

01/01/2003 31/12/2004

Rif. Det. n. 314 del 15/11/2003

Tempo pieno Progressione economica
orizzontale ~

Rif. Det. n. 125 dei 06/05/200

01/01/2005 31/12/2006 cat.D1/D3 Comandante di Polizia Municipale

ante di Polizia Municipale Tempo pieno Progressione economica
01/01/2007 28/02/2010 cat.D1/D4 Comand o) Kieine

Rif. Det. n. 84 del 05/03/200¢

10 31/12/2015 cat. D3/D3 Funzionario Comandante ' :
= - di Polizia Municipale Tempo piano  Rif. Contratto
Rep. N. 3/2010

del 26/02/2010

Si segnala inoltre che: . ; : .
l.gCon Deliberazione n. 107 del 14/10/98 si individuano i responsabili degli ufﬂClte
servizi a cui attribuire le funzioni di cui all'art. 51, comma 3, della L. ‘14‘2‘/9.0,. .r'a

..........

------- UFFICIO UNICO DEL PERSONALE: el
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BORETTO - BRESCELLD . o
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Cis
Brazioli Davide - Cor

2.il Sindace del Cora:

% Lomiun i B _—_-_
"SSDonsabm ’jﬁcji Uffic 2 fdai < v g
1 = S ©1ag servizi
c lcomma 3, della L. 142/90 &= cui
gilanza e Cust., con note- i
prot. n. 10471 ce; 10/11/1998 - peri
i o 5 -7 2230 — DEnoGo Ul — 3idi27100CR
prot. n. 11791 del 2211271998 - vosiad s 3i7/12/1998
? 17/1998 - periodo 01 - 31/01/1999;
brot. n. 814 del 28/01/1999 - periodo 01 _ 28/02/199%;
Prot. n. 1912 del 26/02/1999 - periodo G o s
- prot. n. 30 fees . it s
92 del 31/03/19SS - periodo 0 S - 30/04/1999;
~ Prot. n. 4116 del 30/04/199S - periodo 01/05/1993 - 30/06/199¢ -
el s DErgsco © 1255 — 3U/UDf 1855,
- N /1998 - periodo 01/07/1999 /1o/188¢;
- q 5 « < fa - --‘ K
indp %’i n. 10716 del 16/11/1999 - periodo: dal 01/11/199S fno all'effettiva
Ivicuazione deile posizioni organizzative di cui al CCNL 199872001
3.con Delibera di Giuntza del Comune di Poviglio n. 141 del 25/12/2014 viene assegnato il
ruolo di Responsabile di Sub Ambito Ov= del Corpo iziz Municipale dell'Unione
dei Comuni Bassa Reggiana al dott. Grazioli Davide, dip sl Comune di Boretto

a valere dal 01/01/2015;

4.con Delibera di Giuntz del Comune di B ;
di Convenzione, disciplinante tutd g—ii petd dell’'utilizzo congiunte fre | Comuni di
Bor° to, Povaghc e Qresc—ii del sid 2 Funzi io Servizio Polizia

(J

%)

5.con nota prot. N 2402/2015 del 31/03/20i5 e s ! refiifica prot. n.
2746/2015 del 11/04/2015, il G'oﬁ. Davis:z’e Grazioli — Funzionario - Comandante di
Polizia Municipale - czt. D3 & stato comendato dal 01/04/2015 fine a tutto il

31/12/2015 all’'Unione dei Comuni Basses Reggiana.

—~

Il rapporto di lavoro col Comuneg di Boretio & cessato per cessione di contratto all'Unione del
Comuni Bassa Reggiana ai sensi gell’art. 2112 del Codice Civile.

Novellara, 22/01/2016.

La Responsabile
Ufficio Unico del Personale
Dott.ssa Maria Luisa Farina
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