
 

 

 
MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ALESSANDRA MELI 

Indirizzo   

Data di nascita  06/05/1978    

Telefono   

   

E-mail 

Pec 

 alessandra.meli@unionevaldenza.it 

melialessandra@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

     • 18/07/2002  

 

Iscrizione alla sezione B dell’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Emilia 
Romagna 

   

• 1998 - 2002  Corso di laurea in Servizio Sociale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Parma – Facoltà di Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  
Laurea in Servizio Sociale, conseguita il 18/04/2002 con votazione 110 e Lode [Tesi: 
Immigrazione e pregiudizio: qualche ipotesi psicosociale] 

   

• 1992- 1997  Scuola Secondaria Superiore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Parma, Liceo classico G.D. Romagnosi 

• Qualifica conseguita  Maturità classica, conseguita il 16/07/1997 con votazione 54/60 

  
 
                   ESPERIENZA LAVORATIVA 

• dal 01/08/2022 ad oggi 

 

 Responsabile Area Non Autosufficienza 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL di Reggio Emilia, via Amendola n° 2, 42122 Reggio Emilia  

• Settore  Comando presso Area Non Autosufficienza – Unione Val d’Enza 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo indeterminato, Full time, 36 ore settimanali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile SAA con funzioni di 
- Coordinamento  dell’équipe Responsabili del caso dei servizi anziani territoriali; 
- Supporto all’Ufficio di Piano per la rilevazione di nuovi bisogni e predisposizione di 

proposte di adeguamenti organizzativi per la programmazione della rete dei servizi 

mailto:allemeli@hotmail.it
mailto:melialessandra@pec.it


 

 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Alessandra Meli 

  

  

 

 

sociosanitari dedicati alla popolazione anziana; 
- coordinamento dell’attività dell’Unità di Valutazione Geriatrica e Multidimensionale 

Distrettuale; 
- gestione della lista d'attesa per l’accesso alle case residenza anziani e relativo 

processo di accoglienza; 
- gestione del procedimento di assegnazione degli Assegni di Cura e di inserimento 

in Ricoveri temporanei di sollievo; 
- promozione di iniziative di formazione, informazione, sostegno e sensibilizzazione 

sul tema delle demenze; 
- promozione di iniziative di qualificazione del lavoro di cura e del benessere di 

caregivers e di Assistenti familiari; 

 Responsabile Servizio persone disabili adulte  
- Coordinamento équipe operatori sociali e sanitari del Servizio persone disabili; 
- Coordinatrice dell’équipe multidisciplinare (Unità di Valutazione Multidimensionale) 

incaricata della valutazione del bisogno e della definizione del progetto 
personalizzato per persone portatrici di Gravissima Disabilità Acquisita in età adulta 
ex. DGR 2068/04 e smi; 

- Gestione Bilancio di settore; 
- Conduzione di gruppi di lavoro; 
- Supporto all’Ufficio di Piano per la rilevazione di nuovi bisogni e predisposizione di 

proposte per la programmazione della rete dei servizi sociosanitari dedicati alla 
popolazione adulta disabile; 
 

 Membro gruppo provinciale “Ponti” per la ricerca di soluzioni residenziali per 
situazioni complesse; 
 

 Co-conduttrice delle Ruote di terapia comunitaria; 
 
 

   

• dal 01/12/2006 al 31/07/2022 

 

 Assistente Sociale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL di Reggio Emilia, via Amendola n° 2, 42122 Reggio Emilia  

• Settore  Comando presso Servizio persone disabili – Unione Val d’Enza 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo indeterminato, Full time, 36 ore settimanali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile del caso per le persone disabili adulte in carico al Servizio e perciò 
responsabile della realizzazione e del monitoraggio dei progetti personalizzati, 
assistenziali ed educativi, nell’ambito di: 
- percorsi di Durante/Dopo di Noi e Vita Indipendente e progetti di sollievo ai Caregivers; 
- permanenza e assistenza al domicilio; 
- inserimenti in Centri Diurni Socio-Riabilitativi e Centri residenziali; 
- percorsi orientativi, formativi e di inserimento al lavoro; 
- percorsi di inclusione sociale, ludico ricreativi e di socializzazione; 

 Coordinatrice dell’équipe multidisciplinare (Unità di Valutazione Multidimensionale) 
incaricata della valutazione del bisogno e della definizione del progetto personalizzato per 
persone portatrici di Gravissima Disabilità Acquisita in età adulta ex. DGR 2068/04 e smi; 

 Componente dell’équipe multidisciplinare (Unità di Valutazione dell’Handicap) 
incaricata della valutazione del bisogno e della definizione del progetto personalizzato; 

 Co-conduttrice delle Ruote di terapia comunitaria; 

 Addetta alla organizzazione dei dati per rispondere ai diversi flussi informativi 
distrettuali, provinciali, regionali e nazionali; 

 Componente dell’équipe di valutazione delle domande di concessione contributi ex. 
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artt. 9 e 10, L.R. 29/97; 

 Operatore sociale della Commissione medica competente per il distretto di 
Montecchio E. per l’accertamento delle condizioni di disabilità che danno diritto ad 
accedere al sistema per l’inserimento lavorativo delle persone disabili ex. L. 68/99; 

 Referente per i progetti HCP di famiglie di persone disabili adulte e minorenni 

 Operatore sociale della Commissione medica per l’accertamento dell’handicap (sino 
al 2017); 

 Co-conduttrice gruppi di sostegno psicologico per famigliari (fino al 2014); 

 Supervisore attività di tirocinio di studenti dell’Università di Parma – Facoltà di 
Giurisprudenza – Corso di Laurea in Servizio Sociale. 
 
 

 
 

• dal 23/01/2006 al 30/11/2006 

 

 Assistente Sociale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPAB Ospedale per infermi e cronici C. Sartori, via De Gasperi n° 7, 42020 San Polo 
d’Enza  

• Settore  Servizio sociale – Area Handicap Adulto dell’Az. USL di Reggio Emilia – Distretto di 
Montecchio Emilia 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro di collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Assistente Sociale responsabile del caso per i cittadini adulti portatori di handicap 
residenti negli otto Comuni della Val d’Enza; 

 Predisposizione progetti assistenziali ed educativi; 

 Predisposizione e verifica inserimenti nelle strutture per portatori di Handicap ed in 
particolare nei Centri Diurni Socio-Riabilitativi; 

 Elaborazione progetti per l’integrazione lavorativa; 

 Referente per l’Az. U.S.L. – Distretto di Montecchio Emilia del Progetto S.A.P. 
(Servizio di Aiuto alla Persona disabile) ex. L.R. 29/97, titolo II, artt. 3 - 7. 

 Supervisione attività di tirocinio di studenti dell’Università di Parma – Facoltà di 
Giurisprudenza – Corso di Laurea in Servizio Sociale. 

 Membro dell’équipe multidisciplinare (Unità di Valutazione dell’Handicap) incaricata 
di valutare le situazioni delle famiglie aventi un componente portatore di Grave 
Handicap ai fini dell’erogazione dell’Assegno di Cura per Disabili ex. DGR 1122/02; 

 Membro dell’équipe multidisciplinare (Unità di Valutazione Multidimensionale) 
incaricata di valutare le situazioni delle famiglie aventi un componente portatore di 
Gravissima Disabilità Acquisita in età adulta ex. DGR 2068/04; 

 Membro della Commissione sanitaria competente per il distretto di Montecchio E. 
per l’accertamento delle condizioni di disabilità che danno diritto ad accedere al 
sistema per l’inserimento lavorativo delle persone disabili ex. L. 68/99; 

 Membro dell’équipe designata per il Distretto di Montecchio E. per la valutazione 
delle domande di concessione contributi ex. artt. 9 e 10, L.R. 29/97; 

 
 
 

• dal 01/01/2005 al 31/12/2005  

dal 19/01/2004 al 31/12/2004 

dal 27/01/2003 al 31/12/2003  

 

 Assistente Sociale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Campegine (RE), P.zza Caduti del Macinato n. 1, 42040 Campegine (RE)  
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• Settore  Servizio sociale – Area Handicap Adulto dell’Az. USL di Reggio Emilia – Distretto di 
Montecchio Emilia 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo determinato, Full time, 36 ore settimanali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Assistente Sociale di riferimento per i cittadini adulti portatori di handicap residenti 
negli otto Comuni della Val d’Enza; 

 Predisposizione progetti assistenziali ed educativi; 

 Predisposizione e verifica inserimenti nelle strutture per portatori di Handicap ed in 
particolare nei Centri Diurni Socio-Riabilitativi; 

 Elaborazione progetti per l’integrazione lavorativa; 

 Referente per l’Az. U.S.L. – Distretto di Montecchio Emilia del Progetto S.A.P. 
(Servizio di Aiuto alla Persona disabile) ex. L.R. 29/97, titolo II, artt. 3 - 7. 

 Supervisione attività di tirocinio di studenti dell’ Università di Parma – Facoltà di 
Giurisprudenza – Corso di Laurea in Servizio Sociale. 

 Membro dell’équipe multidisciplinare (Unità di Valutazione dell’Handicap) incaricata 
di valutare le situazioni delle famiglie aventi un componente portatore di Grave 
Handicap ai fini dell’erogazione dell’Assegno di Cura per Disabili ex. DGR 1122/02; 

 Membro dell’équipe multidisciplinare (Unità di Valutazione Multidimensionale) 
incaricata di valutare le situazioni delle famiglie aventi un componente portatore di 
Gravissima Disabilità Acquisita in età adulta ex. DGR 2068/04; 

 Membro della Commissione tecnica competente per il distretto di Montecchio E. per 
l’accertamento delle condizioni di disabilità che danno diritto ad accedere al sistema 
per l’inserimento lavorativo delle persone disabili ex. L. 68/99; 

 Membro del gruppo nominato per il Distretto di Montecchio E. per la valutazione delle 
domande di concessione contributi ex. artt. 9 e 10, L.R. 29/97; 

   

• dal 27/09/2004 al 30/06/2005   Assistente Sociale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Canossa (RE), P.zza Matteotti n°1, 42026 Canossa (RE) 

• Settore  Servizio sociale – Area Adulti 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile del caso per la Popolazione Adulta; 

 Segretariato Sociale e Filtro per l’invio ai Servizi competenti; 

 Coordinamento e concertazione con i Servizi Sociosanitari presenti sul 
territorio per la gestione congiunta delle Situazioni Individuali e 
Familiari in comune (Servizio Materno/Infantile, Centro di Salute 
Mentale, SERT, etc.);  

 

   

• dal 16/10/2002 al 21/01/2003   Assistente Sociale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cadeo (PC), via Emilia Roveleto n. 149, 29010 Cadeo (PC).  
 

• Settore  Servizio sociale – Area Anziani e Adulti 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo determinato per sostituzione di maternità, Full time, 36 ore 
settimanali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile del Caso ex. L.R. 5/94;  

 Assistente Sociale di riferimento per la Popolazione Adulta;  

 Segretariato Sociale e Filtro per l’invio ai Servizi competenti; 

 Coordinamento e concertazione con i Servizi Sociosanitari presenti sul territorio per 
la gestione congiunta delle Situazioni Individuali e Familiari in comune (Servizio 
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Materno/Infantile, Centro di Salute Mentale, SERT, etc.);  

 Collegamento e collaborazione con i Servizi Scolastici ed Educativi (supervisione 
Centri Giovanili Comunali, inserimento educatori professionali presso le istituzioni 
scolastiche per l’integrazione dei minori portatori di Handicap, etc.); 

 Organizzazione e coordinamento del Servizio d’Assistenza Domiciliare; 

 Organizzazione e coordinamento degli Obiettori di Coscienza assegnati al Comune. 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  

 

                                  LINGUE STRANIERE 

  Francese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ SOCIALI 

 

 

      buono 

 
ho maturato negli anni una buona attitudine al lavorare in gruppo, spirito di adattamento, 
buone capacità di comunicazione, empatia e flessibilità, competenze per altro affinate nel 
corso della recente formazione come conduttrice delle Ruote di terapia comunitaria. 
 

\buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

 

 

 

COMPETENZE INFORMATICHE 

ho sviluppato buone capacità di organizzazione autonoma del lavoro e di gestione efficace 
del tempo, maturate tramite l’esperienza professionale in precedenza riportata. Sono in 
grado di lavorare in situazioni di stress grazie alle competenze acquisite negli anni di 
gestione della relazione di aiuto con persone in carico e famigliari. 

 

sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Word 
ed Excel, applicativo, quest’ultimo, che ho in maggior misura utilizzato per l’elaborazione 
dei dati di attività utili a soddisfare i diversi debiti informativi distrettuali, regionali e 
ministeriali. 

Ho maturato una buona dimestichezza anche nell’utilizzo di alcuni databases tra cui 
GEAC e GARCIA. 

 

 
 
 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 

 

ALLEGATI  ELENCO CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA 

 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 

Alessandra Meli 

 

Scandiano 17/07/2023 
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale: 
Dott.ssa ALESSANDRA MELI 
iscritta al CROAS Emilia Romagna nella sez. B 
  
  

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua: 
 
 

1. La Coprogettazione AUSL / Cooperazione Sociale. La sfida è realtà  

dal 04/09/2003 al 05/09/2003 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
2. SPERIMENTAZIONE DEL NUOVO CAPITOLATO 

dal 16/10/2003 al 09/03/2004 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
3. ANALISI E CONSULENZA RELATIVA AI PERCORSI DI INTEGRAZIONE FINALIZZATI 
ALL'AVVIAMENTO AL LAVORO DI UTENTI MULTIPROBLEMATICI dal 27/11/2003 al 29/01/2004 

Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
4. L'IMMAGINE E FAMIGLIA - Valutazione dei legami familiari attraverso l'immagine, il non 
verbale e 

l'implicito nei percorsi diagnostici, terapeutici e psicogiuridici  
dal 29/11/2005 al 29/11/2005 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
5. IL RITARDO MENTALE LIEVE NELL'ARCO DELLA VITA: RITARDO MENTALE LIEVI E LIVELLO 
INTELLETTUALE LIMITE  

dal 02/12/2005 al 02/12/2005 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
6. IL RITARDO MENTALE LIEVE NELL’ARCO DELLA VITA - 2^ PARTE  

dal 16/12/2005 al 16/12/2005 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
7. La Squadra Vincente  

dal 01/06/2006 al 14/06/2006 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
8. Il percorso attuativo del DGR 2068/04  

Dal 16/01/2007 al 16/01/2007 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
9. AUTISMO E DISTURBI PERVASIVI DI SVILUPPO -4^ modulo - (AVEN)  

dal 28/05/2009 al 29/05/2009 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
10. Interventi di adattamento dell'ambiente domestico nella non autosufficienza  
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Dal 07/10/2009 al 08/10/2009 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
11. Stigma: istruzioni per il non uso!  

dal 13/02/2012 al 13/02/2012 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
12. La diagnosi e il trattamento di ASD nei soggetti in età adulta  

dal 17/09/2012 al 18/09/2012 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
13. Il trattamento del soggetto con ASD in età adulta 

dal 30/10/2012 al 30/10/2012 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
14. Pedemonta.m.a. 

il 12 aprile 2013 a COLLECCHIO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
15. Valutazione neuropsicologica ASD adulti dal 

16/05/2013 al 16/05/2013 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
16. Intervento abilitativo in età adulta per soggetti a medio o alto funzionamento in gruppo  

Dal 17/05/2013 al 31/05/2013 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
17. Presentazione della procedura "Dimissioni protette in situazioni di fragilità" 

il 30 maggio 2013 a MONTECCHIO EMILIA conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
18. Intervento abilitativo per adulti con ASD a basso funzionamento  

dal 31/10/2013 al 08/11/2013 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
19. Il colloquio motivazionale. Come aiutare le persone a cambiare 

il 29 ottobre 2013 a TRENTO conseguendo 14 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Trentino Alto Adige) 
 
20. Abitare il tempo della saggezza 

il 11 aprile 2014 a PARMA conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
21. Introduzione alla metodologia relazionale di rete 

il 16 aprile 2014 a BIBBIANO conseguendo 21 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
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22. Linee Guida sulla povertà. Seminario distrettuale di verifica e revisione degli strumenti di 
valutazione 

il 13 maggio 2014 a BIBBIANO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
23. Ausili e soluzioni ambientali personalizzate per il mantenimento a domicilio della persona 
parzialmente o totalmente non autosufficiente 

il 29 giugno 2014 a MONTECCHIO EMILIA conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
24. Deontologia e servizio sociale: i dilemmi morali, interpretazione e strategie 

il 28 novembre 2014 a TRENTO conseguendo 11 crediti formativi e 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Trentino Alto Adige) 
 
25. La responsabilità dell’Assistente Sociale nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione: come 
costruire processi di collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e le 
specificità del Codice Deontologico 

il 15 dicembre 2014 a RIMINI conseguendo 8 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
26. L'Assistente Sociale e la gestione dell'aggressività nella relazione d'aiuto 

il 23 aprile 2015 a RAVENNA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
27. Istruzioni nascoste in parole nascoste 

il 28 maggio 2015 a PIOVE DI SACCO conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Veneto) 
 
28. Anticorruzione e trasparenza  

dal 27/07/2015 al 31/12/2015 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
29. L'attivazione dei tirocini inclusivi in Emilia Romagna  

il 26 ottobre 2015 a BIBBIANO conseguendo 7 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
30. Healt Literacy- Progetto "capirsi" 

dal 12 novembre 2015 al 25 febbraio 2016 a REGGIO EMILIA conseguendo 12 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
31. L'autismo e i Disturbi dello Spettro autistico. Caratteristiche cliniche e interventi  

dal 26/11/2015 al 26/11/2015 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
32. Progetto di ricerca sulla formazione, dilemmi etici e sicurezza sui luoghi di lavoro degli 
Assistenti Sociali. Compilazione questionario  
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dal 16 novembre 2015 al 25 novembre 2015 a BOLOGNA conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
33. Crisi economica, società del rischio e servizi sociali  

il 25 novembre 2015 a PARMA conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
34. 1°Convegno. Sono adulto! Diritto alla scelta e progetto di vita nella disabilità 

dal 04 marzo 2016 al 05 marzo 2016 a RIMINI conseguendo 6 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
35. LAVORARE CON LA DISABILITÀ INTELLETTIVA 

dal 21/03/2016 al 02/05/2016 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
36. Quando la notte abita il giorno: l'ascolto del minore vittima di abuso sessuale e 
maltrattamento  

dal 26 maggio 2016 al 27 maggio 2016 a BIBBIANO conseguendo 11 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
37. Incontro territoriale con gli iscritti 

il 05 luglio 2016 a BIBBIANO conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
38. INTEGRARSI PER LAVORARE EFFICACEMENTE IN EQUIPE  

dal 17/10/2016 al 24/10/2016 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
39. Programma formativo per l'attuazione della L.R. 14/2015 1°livello  

il 19 ottobre 2016 a REGGIO EMILIA conseguendo 6 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
40. Il colloquio motivazionale 

dal 08 novembre 2016 al 06 dicembre 2016 a REGGIO EMILIA conseguendo 28 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
41. INCONTRI EQUIPE SLA 

dal 15/02/2017 al 31/12/2017 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
42. Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 

il 02 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
43. PDTA SLA: DIFFUSIONE E CONFRONTO TRA I PROFESSIONISTI  

dal 16/02/2017 al 16/02/2017 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
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44. Trust e dopo di noi: interventi e opportunità per le persone con disabilità nella Legge 112/2016 

il 24 marzo 2017 a PARMA conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
45. Incontri équipe territoriale, SLA 1  

dal 10/02/2018 al 31/12/2018. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
46. Teoria e pratica nell'uso degli strumenti di valutazione: una buona prassi di lavori nei servizi  

dal 22/05/2018 al 22/05/2018. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia conseguendo 7 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) 
 
47. Teoria e pratica uso di strumenti di valutazione. Una buona prassi di lavoro nel servizio 
pubblico.  

dal 09/10/2018 al 04/12/2018. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia conseguendo 15 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) 
 
48. Rinascere dal trauma: il progetto LA CURA 

dal 10 ottobre 2018 al 11 ottobre 2018 a BIBBIANO conseguendo 7 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
49. Il valore delle persone e il limite delle cure nell'incertezza della gestione di situazioni 
complesse: discussione primo caso 

il 12 ottobre 2018 a REGGIO EMILIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
50. Il valore delle persone e il limite delle cure nell'incertezza della gestione di situazioni 
complesse: discussione secondo caso 

il 16 novembre 2018 a REGGIO EMILIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
51. Il valore delle persone e il limite delle cure nell'incertezza della gestione di situazioni 
complesse: discussione quarto caso 

il 18 gennaio 2019 a REGGIO EMILIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
52. L'uso di strumenti di valutazione funzionale per soggetti adulti con asd e di: il TTAP, parte 
teorica 11  

dal 26/03/2019 al 14/05/2019. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia conseguendo 15 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) 
 
53. PROMUOVERE E SOSTENERE LA VITA SESSUALE E DI COPPIA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 
1 
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dal 08/04/2019 al 08/04/2019. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia conseguendo 6 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) 
 
54. Affettività e sessualità negli adulti con ASD ad alto funzionamento 1  

dal 10/05/2019 al 10/05/2019. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 7 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) 
 
55. Custodire i valori deontologici. Il capitale sociale e il futuro della Comunità - Parma 

il 13 maggio 2019 conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
56. TUTELA DELLA PRIVACY IN AMBITO SANITARIO. 

La protezione dei dati personali alla luce del nuovo aggiornamento normativo (GDPR 2016/679) 1  
dal 25/09/2019 al 27/10/2019. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
57. Il valore delle persone e il limite delle cure nell'incertezza della gestione di situazioni 
complesse: discussione secondo caso 

il 04 ottobre 2019 a REGGIO EMILIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
58. Affettività e sessualità negli adulti con ASD 1   

Dal 22/10/2019 al 22/10/2019. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
59.  Incontro con gli Iscritti della provincia di Reggio Emilia 

il 11 novembre 2019 conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
60. Il valore delle persone e il limite delle cure nell'incertezza della gestione di situazioni 
complesse: discussione quarto caso 

il 24 gennaio 2020 a REGGIO EMILIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
61. Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povertà 

il 06 agosto 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
62. Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento 
all'approfondimento del testo 

il 08 agosto 2020 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
63. Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 

il 08 agosto 2020 conseguendo 3 crediti deontologici 
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(evento accreditato dal CNOAS) 
 
64. Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della 
ricerca nazionale 

il 14 agosto 2020 conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
65. I comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per l’analisi e la risposta ai 
comportamenti e per lavorare da casa 

il 09 agosto 2020 conseguendo 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
66. 15° Convegno Nazionale su Qualità della Vita e Disabilità: prospettive ed esperienze 

il 08 settembre 2020 a CAVRIAGO conseguendo 6 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
 
67. Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana 

il 10 settembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS 
 
68. La comorbilità psicopatologica nel Disturbo dello spettro autistico e nella Disabilità 
Intellettiva 1  

dal 09/10/2020 al 10/11/2020. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 
69. Formazione deontologica 

il 04 dicembre 2020 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
70. Giornata Mondiale del Servizio Sociale 2021 

il 16 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
71. Ambulatorio C.AA AUSILI COMUNICATIVI 1  

Dal 10/05/2021 al 10/05/2021. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
72. Riflettere, conoscere, affrontare il trauma collettivo al tempo del COVID-19 1 

Dal 25/05/2021 al 10/06/2021. 
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia 
 
73. Complessità e azione. Pratiche sociali al tempo del Covid 

il 15 febbraio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
74. Formazione - Intervento Sviluppo di interventi di comunità: l'approccio delle ruote di terapia 
comunitaria integrata - 1° parte  



 

 

Pagina 13 - Curriculum vitae di 
Alessandra Meli 

  

  

 

 

dal 13 aprile 2021 al 08 giugno 2021 conseguendo 10 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
75. Migrazioni, accoglienze, respingimenti. Focus d’approfondimento sulla rotta balcanica 

il 20 aprile 2021 conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
76. Assemblea con gli Iscritti 

il 15 maggio 2021 conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
77. Inclusione e Coesione Sociale Quale Italia dopo il PNRR 

il 11 giugno 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
78. Giustizia e Servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR 

il 18 giugno 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
79. Salute e Servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR 

il 02 luglio 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
80. Le pratiche politiche della professione di assistente sociale 

il 07 luglio 2021 conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
81. Chi è il giovane caregiver e che effetti Ha il prendersi cura? 

il 05 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
82. Il giovane caregiver in situazioni complesse 

il 12 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
83. Scuola e competenze dei giovani caregiver  

il 19 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
84. Giovani caregiver: la famiglia e il tempo libero 

il 26 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
85. Strumenti di valutazione dello stress caregiver - la scala Zarit 

il 18 novembre 2021 conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
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86. Per una deontologia che evolve nel tempo, sicura di sé e consapevole dei propri confini 

il 13 dicembre 2021 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
87. Trasformazione Digitale e servizi online - Ed.03 

Dal 01/02/2022 al 04/03/2022 
Organizzato da: Regione Emilia Romagna 
 
88. Tecnico On Line APPLIED BEHAVIOR ANALYSIS 

dal 09/11/2021 al 03/03/2022 
Organizzato da AMICO-DI Associazione Modello di Intervento Contestualistico sulle Disabilità 
Intellettive e dello Sviluppo 
 
89. Giornata mondiale del servizio sociale 2022 

il 15 marzo 2022  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
90. Il lavoro degli assistenti sociali con gli uomini che maltrattano le donne nelle relazioni di 

intimità 

il 08 aprile 2022  conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
100. Care leavers e assistentisociali: dialoghiamo insieme 
il 28 aprile 2022  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
101. Prima Conferenza nazionale CNOAS 'povertà ed esclusione' 
il 28 aprile 2022  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
102. Parole Ostili   Un progetto sociale di sensibilizzazione contro la violenza delle parole. 
il 20 settembre 2022  conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
103. Sostenere i giovani caregiver: gli esiti del progetto CARE4YOU 
il 27 settembre 2022  conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
104. Percorso di consulenza e supervisione legale agli operatori del Servizio non autosufficienza 
dell'UVD : stesura del nuovo regolamento per l'accesso alle strutture residenziali a ciclo 
continuativo per persone anziane e per l'integrazione alla retta 
dal 12 ottobre 2022 al 09 novembre 2022 a MONTECCHIO EMILIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
105. Percorso di consulenza e supervisione legale agli operatori del Servizio Non Autosufficienza 
dell'unione Val D'Enza 
il 09 novembre 2022 a MONTECCHIO EMILIA conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
106. Essere vicini a chi si prende cura. Testimonianze ed esperienze dei caregiver familiari per 
condividere i percorsi di accesso alla rete dei servizi locali. 
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29 novembre e 6 dicembre 2022 conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 
107. Confini, valutazione, professionalità 
il 13 dicembre 2022  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
108. Le policy practice degli Assistenti sociali. Il contesto italiano in prospettiva internazionale 
il 14 dicembre 2022 a CAVRIAGO conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 
109. Stati generali degli assistenti sociali - Giornata mondiale del servizio sociale - Rispettare la 
diversità attraverso un’azione sociale comune 
il 21 marzo 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
110. I servizi sociali - interventi in situazioni di emergenza - calamità 
il 04 aprile 2023  conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
111. I servizi sociali - interventi in situazioni di emergenza - calamità 
il 02 maggio 2023  conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
112.Riforma Cartabia: riflessione alla luce dei cambiamenti 
il 24 maggio 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
113."Ti vedo, ti sento... ti ascolto?" esperienze di giovani caregiver in dialogo con i professionisti 
il 07 giugno 2023 a REGGIO EMILIA conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  
114. Con le nostre parole 
il 15 giugno 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
 

 

 


