
Codice Denominazione Codice Denominazione Referente

politico

Denominazione Responsabile di Settore Codice Denominazione 

1.1.1
GARANTIRE LE AZIONI TRASVERSALI PER IL FUNZIONAMENTO 

DELL'ENTE

AFFARI GENERALI E 

FINANZIARI
1.1.1.1

GARANTIRE LE AZIONI TRASVERSALI PER IL FUNZIONAMENTO 

DELL'ENTE

1.1.2
GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

PER RIALLINEARE LA PROGRAMMAZIONE

AFFARI GENERALI E 

FINANZIARI
1.1.2.1

GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER 

RIALLINEARE LA PROGRAMMAZIONE

1.2

VALORIZZAZIONE 

DELLE RISORSE 

UMANE

Sindaco di 

Montecchio 

Emilia

1.2.1
CONSOLIDAMENTO GESTIONE LAVORO AGILE  - GESTIONE 

PROCEDURE CONCORSUALI IN EMERGENZA SANITARIA
RISORSE UMANE 1.2.1.1

CONSOLIDAMENTO GESTIONE LAVORO AGILE  - GESTIONE PROCEDURE 

CONCORSUALI IN EMERGENZA SANITARIA

Presidente 1.3.1 CONSOLIDAMENTO INFRASTRUTTURE FISICHE E SOFTWARE
SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO
1.3.1.1 SISTEMA SCANSIONE VULNERABILITA' E INVENTARIO

Presidente 1.3.2 ATTIVAZIONE SISTEMA PER LA GESTIONE ONLINE DEI SERVIZI
SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO
1.3.1.2 ATTIVAZIONE SISTEMA PER LA GESTIONE ONLINE DEI SERVIZI

1.4.1

 CURARE LE CONNESSIONI TRA IL LIVELLO POLITICO ED IL LIVELLO 

TECNICO, RENDERE STABILE L'ORGANIZZAZIONE A FRONTE DELLE 

CONTINUE RIORGANIZZAZIONI, E SVILUPPARE LA COMUNICAZIONE 

ESTERNA

COORDINATORE 1.4.1.1

 CURARE LE CONNESSIONI TRA IL LIVELLO POLITICO ED IL LIVELLO 

TECNICO, RENDERE STABILE L'ORGANIZZAZIONE A FRONTE DELLE 

CONTINUE RIORGANIZZAZIONI, E SVILUPPARE LA COMUNICAZIONE 

ESTERNA

1.5

CONTROLLO DI 

GESTIONE: UNA 

PROGRAMMAZIONE 

EFFICACE E 

MISURABILE PER 

L'UNIONE E PER I 

COMUNI DELLA VAL 

D'ENZA

Presidente 1.5.1

CONFERMARE E AGGIORNARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI SI E' 

AVVIATA LA RACCOLTA DATI  E LA  REPORTISTICA  E METTERE A 

SISTEMA STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO 

OMOGENEI

CONTROLLO DI GESTIONE 1.5.1.1

CONFERMARE E AGGIORNARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI SI E' 

AVVIATA LA RACCOLTA DATI  E LA  REPORTISTICA  E METTERE A 

SISTEMA STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO 

OMOGENEI

1.6 LEGALITA' Presidente 1.6.1

ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE A 

FRONTE DEGLI IMPORTANTI E FREQUENTI CAMBIAMENTI 

ORGANIZZATIVI

RESPONSABILE 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E 

TRASPARENZA 

1.6.1.1

ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE A 

FRONTE DEGLI IMPORTANTI E FREQUENTI CAMBIAMENTI 

ORGANIZZATIVI

1.7.1
RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL 

TURN OVER DEL PERSONALE - forniture e servizi
UFFICIO APPALTI 1.7.1.1

RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL TURN 

OVER DEL PERSONALE - forniture e servizi

Presidente 1.7.2
RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL 

TURN OVER DEL PERSONALE - lavori
UFFICIO APPALTI 1.7.2.1

RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL TURN 

OVER DEL PERSONALE - lavori

2.1.1 GARANTIRE VIGILANZA E IL PRESIDIO DEL TERRITORIO CORPO DI PM 2.1.1.1 GARANTIRE VIGILANZA E IL PRESIDIO DEL TERRITORIO

2.1.2 INVESTIRE SULLA COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA LEGALITA' CORPO DI PM 2.1.2.1 INVESTIRE SULLA COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA LEGALITA'

2.1.3
CENTRALE OPERATIVA: RAFFORZARE L'INTRECCIO TRA CORPO DI PM, 

CITTADINI E FORZE DELL'ORDINE
CORPO DI PM 2.1.3.1

CENTRALE OPERATIVA: RAFFORZARE L'INTRECCIO TRA CORPO DI PM, 

CITTADINI E FORZE DELL'ORDINE

3.1.1 SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI COORD. POL. EDUCATIVE 3.1.1.1 SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI

3.1.2
CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA E INNOVAZIONI SULL'EXTRA 

SCUOLA
COORD. POL. EDUCATIVE 3.1.2.1

CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA E INNOVAZIONI SULL'EXTRA 

SCUOLA

3.1.3
COORDINAMENTO ED EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SOSTEGNO 

EDUCATIVO SCOLASTICO
COORD. POL. EDUCATIVE 3.1.3.1

COORDINAMENTO ED EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SOSTEGNO 

EDUCATIVO SCOLASTICO

4
PROTEZIONE 

CIVILE
4.1

STRUMENTI DI 

PROTEZIONE CIVILE 

AGGIORNATI, 

EFFICIENTI ED 

INTEGRATI

Sindaco 

Canossa
4.1.1

GESTIONE OPERATIVA DEI NUOVI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN 

INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE
CORPO DI PM 4.1.1.1

GESTIONE OPERATIVA DEI NUOVI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN 

INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE

5.1.1 POVERTA' E INCLUSIONE SOCIALE UFFICIO DI PIANO 5.1.1.1
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI INCLUSIONE E GESTIONE FONDI 

E INTERVENTI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA'

5.1.2
PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIA INTEGRATA PER RISPONDERE 

AI BISOGNI DEI CITTADINI
UFFICIO DI PIANO 5.1.1.2

AZIONI DI INTERVENTO IN AMBITO SOCIOSANITARIO 

ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SOCIOSANITARI SERVIZIO DI 

ASSISTENZA ANZIANI

5.1.3 MONITORAGGIO CONTRATTI DI SERVIZIO CON ASP SARTORI UFFICIO DI PIANO 5.1.1.3 MONITORAGGIO CONTRATTI DI SERVIZIO CON ASP SARTORI

5.2.1

RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DEI SERVIZI RIVOLTI ALLE PERSONE 

DISABILI, PUNTANDO SU UNA TERRITORIALIZZAZIONE DEI METODI DI 

LAVORO, DELLE PROGETTAZIONI E DELLE INNOVAZIONI.

SERVIZIO SOCIALE PERSONE 

DISABILI
5.2.1.1

PROMUOVERE AZIONI CHE FACILITINO IL LAVORO IN SINERGIA TRA 

AREA NON AUTOSUFFICIENZA E SERVIZI TERRITORIALI

5.2.2

SPORTELLI SOCIALI: PRESIDIARE LA CONDIVISIONE DI PRASSI E 

MODALITA’ DI LAVORO  A FRONTE DI SPECIFICITA' TERRITORIALI  E  

TOURN OVER DI  OPERATORI 

COORDINAMENTO 

ACCOGLIENZA E SPORTELLI 

SOCIALI

5.2.2.1

SPORTELLI SOCIALI: PRESIDIARE LA CONDIVISIONE DI PRASSI E 

MODALITA’ DI LAVORO  A FRONTE DI SPECIFICITA' TERRITORIALI  E  

TOURN OVER DI  OPERATORI 

5.2.3

ALLESTIRE E PROMUOVERE L'UTILIZZO DI LUOGHI SIGNIFICATIVI SUL 

TERRITORIO PER ATTIVITA' A PICCOLO GRUPPO ATTE A SVILUPPARE I 

LEGAMI SOCIALI, LA CITTADINANZA ATTIVA, IL BENESSERE 

COLLETTIVO E GESTIONE STRUMENTI CONNESSI RDC E PUC

SST BIBBIANO CANOSSA E 

SAN POLO D'ENZA
5.2.3.1

ALLESTIRE E PROMUOVERE L'UTILIZZO DI LUOGHI SIGNIFICATIVI SUL 

TERRITORIO PER ATTIVITA' A PICCOLO GRUPPO ATTE A SVILUPPARE I 

LEGAMI SOCIALI, LA CITTADINANZA ATTIVA, IL BENESSERE COLLETTIVO 

E GESTIONE STRUMENTI CONNESSI RDC E PUC

5.2.4
PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE POVERTA' ECONOMICHE, 

RELAZIONALI ED EDUCATIVE

SST BIBBIANO CANOSSA E 

SAN POLO D'ENZA
5.2.4.1

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE POVERTA' ECONOMICHE, 

RELAZIONALI ED EDUCATIVE

5.2.5
CONSOLIDAMENTO SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI SUL TERRITORIO 

RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA

SST BIBBIANO CANOSSA E 

SAN POLO D'ENZA
5.2.5.1

CONSOLIDAMENTO SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI SUL TERRITORIO 

RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA

5.2.6
MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' IN ESSERE E REGIA DEL LAVORO DI 

COMUNITA'

SST CAMPEGINE E 

GATTATICO
5.2.6.1

MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' IN ESSERE E REGIA DEL LAVORO DI 

COMUNITA'

5.2.7
OTTIMIZZAZIONE ATTIVITA' DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA' 

NEI DUE COMUNI

SST CAMPEGINE E 

GATTATICO
5.2.7.1

OTTIMIZZAZIONE ATTIVITA' DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA' NEI 

DUE COMUNI

5.2.8
MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA 

NON AUTOSUFFICIENZA

SST CAMPEGINE E 

GATTATICO
5.2.8.1

MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON 

AUTOSUFFICIENZA

5.2.9
RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI OFFERTA DEI 

SERVIZI SOCIO-SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA
SST CAVRIAGO 5.2.9.1

RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI OFFERTA DEI 

SERVIZI SOCIO-SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA

5.2.10

LAVORO DI COMUNITA': RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-

PROGETTAZIONE, POTENZIANDO LA PRESENZA DEL SERVIZIO 

SOCIALE TERRITORIALE NELLA RETE DI ATTORI DEL TERRITORIO

SST CAVRIAGO 5.2.10.1

LAVORO DI COMUNITA': RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-

PROGETTAZIONE, POTENZIANDO LA PRESENZA DEL SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE NELLA RETE DI ATTORI DEL TERRITORIO

5.2.11
MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SOSTEGNO E INCLUSIONE E 

SOLUZIONI PER L'EMERGENZA ABITATIVA
SST CAVRIAGO 5.2.11.1

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SOSTEGNO E INCLUSIONE E SOLUZIONI 

PER L'EMERGENZA ABITATIVA

5.2.12 PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA' SST S.ILARIO D'ENZA 5.2.12.1 PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA'

5.2.13 AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA' E FAVORIRE LA COESIONE SST S.ILARIO D'ENZA 5.2.13.1 AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA' E FAVORIRE LA COESIONE

5.2.14

MONITORAGGIO, MANUTENZIONE E INNOVAZIONE DEL SERVIZIO 

SOCIALE E DELLA GESTIONE DEI SERVIZI DELLA NON 

AUTOSUFFICIENZA  

SST S.ILARIO D'ENZA 5.2.14.1

GARANTIRE IL BUON FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI  ADEGUANDOLI AI BISOGNI DELLA POPOLAZIONE E PER 

FAR FRONTE ALL'EMERGENZA SANITARIA . INVESTIRE SULLA 

DOMICILAIRITA' E NELL'ATTIVITA' DI ACCOGLIENZA A SOSTEGNO DEI 

FAMIGLIARI   

OBIETTIVI GESTIONALI

di PEG/PIANO della PERFORMANCE

5
COMUNITA 

SOLIDALE

5.1

SERVIZI INTEGRATI 

PER RISPOSTE PIU' 

VICINE A BISOGNI 

CHE CAMBIANO

Sindaco 

Cavriago

5.2

SOSTEGNO E 

INCLUSIONE SOCIALE 

- PROSSIMITA' 

TERRITORIALE

Sindaco 

Cavriago in 

connessione 

con tutti i 

sindaci per le 

attività locali

3
SERVIZI 

EDUCATIVI
3.1

POLITICHE 

EDUCATIVE

Sindaco 

Sant'Ilario 

d'Enza

2
LA SICUREZZA 

DEI CITTADINI
2.1

RIORGANIZZAZIONE 

DEL CORPO DI 

POLIZIA MUNICIPALE 

QUALE SERVIZIO 

STRATEGICO PER LA 

SICUREZZA DEL 

TERRITORIO

Presidente

LINEE PROGRAMMATICHE DI 

MANDATO

OBIETTIVI STRATEGICI

di DUP

OBIETTIVI OPERATIVI

di DUP

1
INNOVAZIONE 

ED EFFICIENZA

1.1

RIORGANIZZAZIONE 

DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

Sindaco di 

Montecchio 

Emilia

1.4
FUNZIONAMENTO 

DELL'ENTE
Presidente

1.3
TECNOLOGIE PER 

L'INNOVAZIONE

EFFICIENTAMENTO 

DEGLI ACQUISTI
1.7



Codice

1

Codice Codice

1.1 1

Codice Codice

1.1.1 3

Codice Codice

3

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

SICRAWEB 100% 100% 100% 100%

SICRAWEB 1 1 1 1

SICRAWEB 21600 21000 21000 21000

SICRAWEB 6 8 8 8

SICRAWEB 40 40 40 40

SICRAWEB SI SI SI SI

SICRAWEB 137 140 140 140

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.1.1.1.1 X X X X X X X X X X X X

1.1.1.1.2 X X X

1.1.1.1.3

ELABORAZI

ONE 

DOMANDA

ELABORAZI

ONE 

DOMANDA

EVENTUALI 

INTERGRAZ

IONI

1.1.1.1.4 X X X X X X X X X X X X

SEGRETERIAPUBBLICAZIONE ATTI

NUMERO

X

X

ISTRUTTORIA PRT SEGRETERIA

SI/NO X

GESTIONE DELIBERE/COMPLETAMENTO E PUBBLICAZIONE SEGRETERIA

MONITORAGGIO SEZIONI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE SEGRETERIA

CAMPO 

NOTE

LA MANCANZA O IL NR. RIDOTTO DI RICHIESTE DI ACCESSO CIVICO "SEMPLICE" INDICANO UN BUON LIVELLO DI OTTEMPERANZA AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE. 

ALCUNI OBIETTIVI INDICATI NELLA PRECEDENTE PROGRAMMAZIONE SONO SPOSTATI IN AVANTI DI UN ANNO A CAUSA DEL TURN OVER VERIFICATOSI 

X

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione Unità organizzative
CRONOPROGRAMMA 2021

CAPITOLI 

ASSEGNATI 

AL 

SERVIZIO

IN CORSO DI 

DEFINIZIONE 

(N. 2 

ISTRUTTORI)

SEDI, 

DOTAZIONI ED 

APPLICATIVI 

IN USO 

percentuale atti pubblicati %

DELIBERAZIONI DI GIUNTA E 

CONSIGLIO
NUMERO

numero controlli di monitoraggio 

adempimento obblighi

ISRUTTORIA PRT

x

SEDUTE DI CONSIGLIO

SEDUTE DI GIUNTA

NUMERO

NUMERO PROTOCOLLI ENTRATA

NUMERO

NUMERO

X

x

31.12.2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale

Stato Risorse 

disponibili  per completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia
Baseline

(2020)

Target

Quantitativa Qualitativa
20232021 2022

GARANTIRE LE AZIONI TRASVERSALI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

IL RESPONSABILE DEL 

SETTORE AFFARI GENERALI E 

FINANZIARI

SETTORE AFFARI GENERALI E 

FINANZIARI

SERVIZIO AFFARI GENERALI, 

SEGRETERIA E PROVVEDITORATO

Unità organizzativa /e coinvolta/e

Sindaco di 

Montecchio Emilia

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

Denominazione Denominazione 

1.1.1.1 GARANTIRE LE AZIONI TRASVERSALI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

Descrizione Responsabilità politica Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

A FRONTE DELLE RIORGANIZZAZIONI E DEL TURN OVER IN CORSO, 

GARANTIRE LA REGOLARE ATTIVITA' DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI E 

TUTTE LE AZIONI TRASVERSALI NECESSARIE AL FUNZIONAMENTO 

DELL'ENTE: PROTOCOLLO, SEGRETERIA, ACQUISTI E FORNITURE, 

RACCORDO ENTI, RIORDINO TERRITORIALE, INCARICHI LEGALI

Referente

politico

TUTTI I 

SETTORI 

DELL'ENTE

CITTADINI 01.01.2021

PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO



Codice

1

Codice Codice

1.1 1

Codice Codice

1.1.2 3

Codice Codice

3

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

APPLICATIVO 

SICRAWEB
          0,50   

 N. 2 UNITA' 

PRESENTI 

 N. 2 UNITA' 

PRESENTI 

 N. 2 UNITA' 

PRESENTI 

APPLICATIVO 

SICRAWEB

5117 5200 5200 5200

APPLICATIVO 

SICRAWEB

4352 4400 4400 4400

gen-20 feb-20 mar-20 apr-20 mag-20 giu-20 lug-20 ago-20 set-20 ott-20 nov-20 dic-20

1.1.2.1.1 x x x x x x x x x x x x
1.1.2.1.2 X X X X X X X X X X X X

1.1.2.1.3 X X X X X X X X X X X X

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

RISORSE 

FINANZIARI

E 

ASSEGNAT

E AL 

SERVIZIO 

FINANZIARI

O (TOT. 

CAPITOLI)

IN CORSO DI 

DEFINIZIONE 

(ATTUALE 

PREVISIONE 

N 1 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRAT

IVO E N 1 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO

SEDI E 

DOTAZIONI 

ASSEGNATE 

AL SERVIZIO

NUMERO REVERSALI 

N. 

NUMERO MANDATI 

N.

x

x

Codice Denominazione Unità organizzative
CRONOPROGRAMMA 2020

SUPPORTO AI SETTORI DELL'ENTE IN MERITO ALL'UTILIZZO DEL 

SOFTWARE DI CONTABILITA' E AGGIORNAMENTO SULLA NORMATIVA
FINANZIARIO

GESTIONE DETERMINAZIONI DI IMPEGNO E DI ACCERTAMENTO FINANZIARIO

GESTIONE MANDATI E REVERSALI FINANZIARIO

2020 2021 2022

PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO NUMERO X

SERVIZI 

FINANZIARI 

COMUNALI

01/01/2021 31/12/2023

Stakeholder/s PeriodoDescrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica

SERVIZIO AFFARI GENERALI, 

SEGRETERIA E PROVVEDITORATO, 

TUTTI I 

SETTORI 

DELL'ENTE

IL SERVIZIO E' STATO INTERESSATO DA  UN TURN OVER TOTALE DEL 

PERSONALE ASSEGNATO; OCCORRE RICOSTRUIRE IL REGOLARE 

FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO A SEGUITO DELLE NUOVE 

ASSSUNZIONI EFFETTUATE E RIALLINEARE I TEMPI DI 

PROGRAMMAZIONE

Referente

politico

Referente

tecnico

Stato Risorse 

disponibili  per completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)
Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

Sindaco di 

Montecchio Emilia

IL RESPONSABILE DEL 

SETTORE AFFARI 

GENERALI E 

FINANZIARI

SETTORE AFFARI GENERALI E 

FINANZIARI

RIPRISTINARE LA PIENA FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER RIALLINEARE LA PROGRAMMAZIONE GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

Denominazione Denominazione 

1.1.2.2 RIPRISTINARE LA PIENA FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER RIALLINEARE LA PROGRAMMAZIONE GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO



Codice

1

Codice Codice

1.2 1

Codice Codice

1.2.1 10

Codice Codice

10

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

SICRAWEB 0 20 20 20

SICRAWEB 0 3 3 3

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.3.1.1.1

INCONTRO 

CON LE 

ORGANIZZAZ

IONI 

SINDACALI

INCONTRO 

CON LE 

ORGANIZZ

AZIONI 

SINDACAL

I

ADOZIONE 

STRUMENT

I 

DEFINITIVI

1.3.1.1.2

AVVIO 

GESTIONE 

PROCEDU

RE 

CONCORS

UALI

AVVIO 

GESTIONE 

PROCEDURE 

CONCORSUA

LI

ATTIVAZIONE 

NUOVO 

SOFWTARE 

GESTIONE 

DOMANDE 

CONCORSO

ATTIVAZI

ONE 

NUOVO 

SOFWTAR

E 

GESTIONE 

DOMANDE 

CONCORS

O

GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI - ATTIVAZIONE SOFTWARE GESTIONE DOMANDE

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

Unità organizzativa /e coinvolta/e

Sindaco di 

Montecchio Emilia

RESPONSABILE 

SETTORE RISORSE 

UMANE - DOTT.SSA 

SILVIA RAMOLINI

SETTORE RISORSE UMANE SETTORE RISORSE UMANE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Denominazione 

CONSOLIDAMENTO GESTIONE LAVORO AGILE  - GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI IN EMERGENZA SANITARIA RISORSE UMANE 

1.2.1.1 CONSOLIDAMENTO GESTIONE LAVORO AGILE  - GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI IN EMERGENZA SANITARIA

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

DEFINIZIONE A REGIME DELLE MODALITA' E DELLA DISCIPLINA DEL 

LAVORO AGILE ATTIVATO  PER FARE FRONTE ALL'EMERGENZA 

CORONAVIRUS -  DOVRANNO INOLTRE ESSERE GESTITE PROCEDURE 

SELETTIVE/CONCORSUALI PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE DI 

PERSONALE DEI COMUNI CON LE MODALITA' OPERATIVE PREVISTE PER IL 

PERIODO DI EMERGENZA SANITARIA ANCHE UTILIZZANDO NUOVI 

STRUMENTI INFORMATICI

Referente

politico

TUTTI GLI 

UFFICI E 

SERVIZI 

DELL'UNIO

NE

TUTTI GLI UFFICIE  I 

SERVIZI DEI COMUNI 

DI BIBBIANO, 

CAMPEGINE, 

CANOSSA, CAVRIAGO, 

GATTATICO, 

MONTECCHIO, SAN 

POLO D'ENZA

1.1.2021 31.12.2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2023

x

2021 2022

xATTIVAZIONE DELLE MODALITA' DI LAVORO 

AGILE, AVVIATO IN PRIMA ISTANZA NEL 2020 

PER FARE FRONTE IN MODO RAPIDO 

ALL'EMERGENZA CORONAVIRUS E 

SUCCESSIVAMENTE PER DEFINIRE IN MODO 

STABILE  CRITERI ED MODALITA' 

ORGANIZZATIVE DI ATTIVAZIONE. NUMERO 

DIPENDENTI PER CUI VIENE ATTIVATO IL 

LAVORO AGILE

NUMERO

DEIFINIZIONE DISCIPLINA LAVORO AGILE

GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI CON LE 

DISPOSIZIONI PREVISTE IN EMERGENZA 

SANITARIA  - ATTIVAZIONE  STRUMENTI 

INFORMATICI PER LA GESTIONE (SOFTWARE 

PER TRASMISSIONE DOMANDE DI CONCORSO)

NUMERO

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

CAMPO NOTE



Codice

1.3

Codice Codice

1.3 1

Codice Codice

1.3.1 8

Codice Codice

8

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

reportistica 

sistema 

scansione

si si si si

reportistica 

sistema 

scansione

no si si si

sicraweb no si si si

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.3.1.1 x x x
1.3.1.2 x x
1.3.1.3 X X X

Interventi 

presenti in diversi 

capitoli attribuiti 

al servizio. 

Servizio 

Informatico 

e tecnici 

esterni (da 

appalto)

Reti, data 

center, 

server, 

apparati di 

rete 

CAMPO 

NOTE

X

si/no X
Attivazione azioni correttive in presenza di 

effettive vulnerabilità

Nuovo monitoraggio di tutte le possibili 

vulnerabilità 
si/no X

X

Attivazione azioni correttive

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

Modifica sistema di scansione e inventario 
Servizio Informatico 

Associato
Nuovo monitoraggio vulnerabilità

2021 2022 2023

Modifica del sistema di scansione e 

inventario utilizzato sino al 31/12/2020
si/no X X

1.3.1 SISTEMA DI SCANSIONE VULNERABILITA' E INVENTARIO SPESE CORRENTI 

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica

Gruppo tecnico-amministrativo 

di coordinamento e servizi 

comunali

Comuni 

aderenti
01/01/2021 31/12/2023

Stakeholder/s Periodo

Incrementare la sicurezza, l'affidabilità, la fruibilità e l'utilizzo delle 

infrastrutture fisiche e dei dati trattati attraverso strumenti di scansione e 

monitoraggio continuo. Modifica sistema si scansione e inventario.

Referente

politico

Referente

tecnico

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

quale si 

traggono 

i valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

CONSOLIDAMENTO INFRASTRUTTURE FISICHE STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Presidente Il Responsabile del 

Servizio Alessandra 

Gigli

Servizio Informatico Associato

TECNOLOGIE PER L'INNOVAZIONE SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO



Codice

1.3

Codice Codice

1.3 1

Codice Codice

1.3.2 8

Codice Codice

8

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

PagoPA Portale 

dei 

pagamenti 

70% 15% 15%

Software 

di 

gestione

no si

Siti web no si

Sistema 

SPID e 

APP IO

0 10 10 10

Siti web 0 7

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.3.2.1 x x x x x x x x x x x x
1.3.2.2 x x x
1.3.2.3 x x x
1.3.2.4 x x x x
1.3.2.5 x x x x x x

Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

TECNOLOGIE PER L'INNOVAZIONE SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Presidente Il Responsabile del 

Servizio Alessandra 

Gigli

Servizio Informatico Associato

ATTIVAZIONE SISTEMA PER LA GESTIONE ONLINE DEI SERVIZI STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

quale si 

traggono 

i valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

1.3.2 ATTIVAZIONE SISTEMA PER LA GESTIONE ONLINE DEI SERVIZI FONDO INNOVAZIONE E INVESTIMENTI FISSI LORDI

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica

Gruppo tecnico-amministrativo 

di coordinamento e servizi 

comunali

Comuni 

aderenti

Cittadini e 

imprese
01/01/2021 31/12/2023

Stakeholder/s Periodo

Permettere a cittadini ed imprese di effettuare pagamenti verso la 

Pubblica Amministrazione in modalità digitale e attivazione sistema per 

la gestione servizi online, integrazione sistema SPID e APP IO

Referente

politico

Referente

tecnico

Fondo 

innovazione e 

interventi 

presenti in 

diversi capitoli 

attribuiti al 

servizio. 

Servizio 

Informatico 

e tecnici 

esterni (da 

appalto) e 

operatori 

economici 

certificati 

marketplace 

Agid

Cloud PA, 

piattaforme 

SaaS, reti e 

apparati di 

rete 

Attivazione servizi pagabili on line tra quelli 

censiti nella tabella “Tassonomia dei servizi 

di incasso” pubblicata da PagoPA

numero

Elaborazione piano di attivazione servizi on 

line

si/no

Integrazione sistema SPID e APP IO

numero

Implementazione sistema di gestione 

servizi/istanze online

si/no

numero X

2021 2022 2023

X X

X X

X X

X X

X

Rifacimento ex novo siti web Enti

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

Attivazione servizi pagabili on line

Servizio Informatico 

Associato

Elaborazione pinao di attivazione servizi online

Implementazione sistema di gestione servizi/istanze online

Integrazione SPID e APP IO

CAMPO 

NOTE

Rifacimento ex novo siti web Enti (7)



Codice

1

Codice Codice

1.4 1

Codice Codice

1.4.1 2

Codice Codice

2

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

VERBALI 

INCONTRI
0 25 25 25

APPLICATIVO 

GESTIONE ATTI
NO SI SI 

APPLICATIVO 

GESTIONE ATTI
0 0 0 2

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.5.1.1.1 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

1.5.1.1.2

ISTRUTTO

RIA PER 

RICHIEST

A 

CONTRIB

UTO 

REGIONA

LE

CONFRON

TO CON 

LA 

REGIONE 

SU 

RISORSE 

ASSEGNA

TE 

ISTRUTTO

RIA PER 

CONFERI

MENTO 

INCARICO

AVVIO 

ATTIVITA' 

TEMPORA

RY 

MANAGER

AVVIO 

ATTIVITA' 

TEMPORAR

Y 

MANAGER

AVVIO 

ATTIVITA' 

TEMPORAR

Y 

MANAGER

AVVIO 

ATTIVITA' 

TEMPORAR

Y 

MANAGER

AVVIO 

ATTIVITA' 

TEMPORA

RY 

MANAGER

AVVIO 

ATTIVITA' 

TEMPORA

RY 

MANAGER

CAMPO 

NOTE
NEL 2020 LA FUNZIONE NON è STATA RICOPERTA

INCARICO TEMPORARY MANAGER PER 

RIORGANIZZAZIONE
SI/NO x

nessuna
responsab

ili servizio

applicativi 

in uso

Stato Risorse 

disponibili  per 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni
Fonte dati

(inserire 

fonte dalla 

quale si 

traggono i 

Valori

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia

Baseline*

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

SEDUTE DI COORDINAMENTO TRA RESPONSABILI 

PER OTTIMIZZAZIONI ORGANIZZATIVE E 

PROBLEM SOLVING

N. INCONTRI x

SEGRETERIA

Denominazione 
CRONOPROGRAMMA 2021

x

responsabili di servizio

CONFERIMENTO NUOVE FUNZIONI N. NUOVE FUNZIONI CONFERITE

Unità 

organizzative

ELENCO ATTIVITA'

Codice

sedute di coordinamento tra responsabili

INCARICO TEMPORARY MANAGER

Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Presidente
IL COORDINATORE 

OPERATIVO
Coordinatore Operativo TUTTE

CURARE LE CONNESSIONI TRA IL LIVELLO POLITICO ED IL LIVELLO TECNICO, RENDERE STABILE L'ORGANIZZAZIONE A FRONTE DELLE 

CONTINUE RIORGANIZZAZIONI, ACCOMPAGNARE LE RIORGANIZZAZIONI E RIDEFINIRE I PROCESSI  
SEGRETERIA GENERALE

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

1.4.1.1 CURARE LE CONNESSIONI TRA IL LIVELLO POLITICO ED IL LIVELLO TECNICO, RENDERE STABILE L'ORGANIZZAZIONE A FRONTE DELLE 

CONTINUE RIORGANIZZAZIONI, ACCOMPAGNARE LE RIORGANIZZAZIONI E RIDEFINIRE I PROCESSI  
SEGRETERIA GENERALE

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

LA COMPLESSITA' ATTUALE NECESSITA DI UN COORDINAMENTO 

TRA I SERVIZI E LA GIUNTA PER UN EFFICACE FUNZIONAMENTO; 

LA RIORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA SI AVVARRAì DI 

QUALIFICATI SUPPORTI ESTERNI PER UN COMPLESSIVO RILANCIO 

DELLA GESTIONE ASSOCIATA 

Referente

politico

giunta e 

consiglio 

Unione

giunte e 

consigli 

comunali

1.1.2021 1.1.2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

FUNZIONAMENTO DELL'ENTE



Codice

1

Codice Codice

1.5 1

Codice Codice

1.5.1 11

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

UNIONE 2 2 3 4

RELAZIONE 

ANNUALE
3 3 4 5

RELAZIONE 

ANNUALE
SI SI SI SI

UNIONE NO NO SI SI

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.6.1.1..1

AVVIO 

RACCOLTA 

DATI 

2018/2019

COMPLETAM

ENTO 

RACCOLTA 

DATI 2018 E 

2019

RESTITUZION

E ALLA 

GIUNTA 

RELAZIONE 

2018/2019

ADOZIONE 

REFERTO

AVVIO 

RACCOLTA 

DATI 2021

COMPLETAME

NTO 

RACCOLTA 

DATI 2020

RESTITUZIONE 

ALLA GIUNTA E 

ADOZIONE 

REFERNTO

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

CONFERMARE E AGGIORNARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI SI E' AVVIATA LA RACCOLTA DATI  E LA  

REPORTISTICA  E METTERE A SISTEMA STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO OMOGENEI

ALTRI SERVIZI GENERALI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

CONTROLLO DI GESTIONE: UNA PROGRAMMAZIONE EFFICACE E MISURABILE PER L'UNIONE E PER I COMUNI DELLA 

VAL D'ENZA

SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Presidente

IL RESPONSABILE 

DEL SETTORE 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

SETTORE CONTROLLO DI 

GESTIONE

REFERENTI COMUNALI (UNO 

PER COMUNE COME DA 

INDICAZIONI 

DELL'AMMINISTRAZIONE)

1.5.1.1 CONFERMARE E AGGIORNARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI SI E' AVVIATA LA RACCOLTA DATI  E LA  

REPORTISTICA  E METTERE A SISTEMA STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO OMOGENEI

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

 IL SET DI INDICATORI SUI QUALI SI E' AVVIATA LA RACCOLTA 

DATI SU TUTTI I COMUNI E LA RELATIVA REPORTISTICA  SI 

SONO DIMOSTRATI ADEGUATI, VANNO ORA IMPLEMENTATI CON 

I DATI DI ULTERIORI SERVIZI; OCCORRE COMPLETARE E 

METTERE A SISTEMA GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 

(DUP E PEG) E DI MONITORAGGIO DELLA GESTIONE

Referente

politico

GIUNTA, 

CONSIGLIO, 

RESPONSABILE 

FINANZIARIO E 

ALTRI 

RESPONSABILI 

DI SERVIZIO

CITTADINI, 

AZIENDE E 

AMMINISTRAZIO

NI DELLA VAL 

D'ENZA

1.1.2021 31.1.2.2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

quale si 

traggono 

i valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2020 2021 2022

X
Numero enti con PRESENZA 

MODELLO DUP PEG UNICO

RACCOLTA DATI PRESSO SERVIZI COMUNALI 

PER ATTIVITA' DI BENCHMARKING
N. SERVIZI INTERESSATI X

CAMPO 

NOTE

ELABORAZIONE RELAZIONE ANNUALE RELAZIONE X

IMPLEMENTAZIONE NUOVI INDICATORI SI/NO X

nessuna
REFERENTI 

COMUNALI 

INDIVIDUATI

applicativi 

in uso

DEFINIZIONE DI FORMATO DI DUP E PEG 

METODOLOGICAMENTE E GRAFICAMENTE 

OMOGENEI PER L'UNIONE E PER I COMUNI 

DELLA VAL D'ENZA

RELAZIONE ANNUALE BENCHMARKING

REFERENTI COMUNALI E 

UFFICI COMUNALI 

INTERESSATI

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021



Codice

1

Codice Codice

1.6 1

Codice Codice

1.6.1 3

Codice Codice

3

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

Verbali riunioni 2 2 2 2

calendario 

giornate di 

formazione 

2 2 2 2

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.6.1.1.1 X

1.6.1.1.2 X X

1.6.1.1.3 X X X

1.6.1.1.4 X X

1.6.1.1.5 X

MONITORAGGIO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 

TRASPARENZA
SEGRETERIA

AVVIO CONSULTAZIONE PUBBLICA PER AGGIORNAMENTO 2021 SEGRETERIA

AGGIORNAMENTO PTPCT CON LA COLLABORAZIONE DI TUTTI I 

RESPONSABILI 
SEGRETERIA

PRESENTAZIONE ALLA GIUNTA PER APPROVAZIONE SEGRETERIA

ORGANIZZAZIONE GIORNATE DI FORMAZIONE SEGRETERIA

CAMPO NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione Unità organizzative
CRONOPROGRAMMA 2021

2021 2022 2023

11.400 

(STANZIAMEN

TO CAP. 203/21 

PER GLI ANNI 

CONSIDERATI

)

RESPONSABIL

E 

PREVENZIONE 

DELLA 

CORRUZIONE 

E 

TRASPARENZA

applicativi in 

uso

SESSIONI DI CONFRONTO RESPONSABILE 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA  - RESPONSABILI DI 

SETTORE

N. SESSIONI ANNUALI X

FORMAZIONE CONTINUA N. GIORNATE DI FORMAZIONE X

1.6.1.1 ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA  A FRONTE DEGLI IMPORTANTI E FREQUENTI 

CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

Descrizione Responsabilità politica Responsabilità tecnica

SETTORE AFFARI GENERALI E 

FINANZIARI - COORDINAMENTO 

OPERATIVO- VICESEGRETARIO

GIUNTA          

SETTORI 

UNIONE

CITTADINI, 

IMPRESE, 

ASSOCIAZIONI

01.01.2021 31-dic-23

Stakeholder/s Periodo

I MUTAMENTI DELL'ASSET ORGANIZZATIVO CONSEGUENTI AL 

TRASFERIMENTO DI NUOVI SERVIZI E FUNZIONI ALL'ENTE, CUI SONO  

CONNESI PROFILI DI RIORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE INTERESSATO,  

RICHIEDONO COSTANTE  REVISIONE DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI E 

RELATIVI  AGGIORNAMENTI  AL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE

Referente

politico

Referente

tecnico

Stato Risorse 

disponibili  per completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA  A FRONTE DEGLI IMPORTANTI E FREQUENTI 

CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

Presidente

Responsabile 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza STEFANO 

GULMINELLI

SETTORE AFFARI GENERALI E 

FINANZIARI

LEGALITA' SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO



Codice

1

Codice Codice

1.7 1

Codice Codice

1.7.1 11

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

indicate nei cap di 

riferimento

1 istruttore direttivo 

cat d 36 ore

Applicativi

UFFICIO APPALTI NO SI SI SI 

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.7.1.1.1 X X X X X X X X

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

 A seguito dell'individuazione del Responsabile, è necessario ripristinare la piena 

funzionalità di tutte le attività in capo all'ufficio, sia per quanto concerne le acquisizioni 

di diretta competenza, sia per quanto riguarda il supporto e la consulenza agli altri uffici 

e servizi per le attività di loro competenza

Referente

politico

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

Denominazione Denominazione 

Denominazione Denominazione 
RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL TURN OVER DEL PERSONALE - forniture e servizi

ALTRI SERVIZI GENERALI

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Stato Risorse 

disponibili  per completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire fonte dalla 

quale si traggono i 

valori )Umane Strumentali

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Efficienza

Efficacia

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

EFFICIENTAMENTO DEGLI ACQUISTI SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

ELENCO ATTIVITA'

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

ripristino piena funzionalità delle procedure 

per l'acquisizione di forniture e servizi

SI/NO

CAMPO NOTE

X

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

Codice

TUTTI I 

SETTORI

comuni, 

fornitori

01/01/2021 31/12/2023PRESIDENTE Il responsabile del 

Servizio dott. 

Giuseppe Ciulla

ufficio appalti tutti i settori

1.7.1.1 RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL TURN OVER DEL PERSONALE - forniture e servizi

Descrizione Responsabilità 

politica

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

2023

Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

UFFICIO APPALTIavvio nuova organizzazione

2021 2022



Codice

1

Codice Codice

1.7 1

Codice Codice

1.7.2 11

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

indicate nei cap di 

riferimento

1 istruttore direttivo 

cat d 36 ore

Applicativi

UFFICIO APPALTI NO SI SI SI 

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

1.7.2.1.1 X X X X X X X Xavvio nuova organizzazione UFFICIO APPALTI

CAMPO NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

2021 2022 2023

ripristino piena funzionalità delle procedure 

per l'acquisizione di lavori

SI/NO

X

1.7.2.1 RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL TURN OVER DEL PERSONALE - lavori

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica

tutti i settori

TUTTI I 

SETTORI

comuni, 

fornitori

01/01/2021 31/12/2023

Stakeholder/s Periodo

 A seguito dell'individuazione del Responsabile, è necessario ripristinare la piena 

funzionalità di tutte le attività in capo all'ufficio, sia per quanto concerne le acquisizioni 

di diretta competenza, sia per quanto riguarda il supporto e la consulenza agli altri uffici 

e servizi per le attività di loro competenza

Referente

politico

Referente

tecnico

Stato Risorse 

disponibili  per completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire fonte dalla 

quale si traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

RIPRISTINO PIENA OPERATIVITA' DELLE FUNZIONI A SEGUITO DEL TURN OVER DEL PERSONALE - lavori
ALTRI SERVIZI GENERALI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

PRESIDENTE Il responsabile del 

Servizio dott. 

Giuseppe Ciulla

ufficio appalti

EFFICIENTAMENTO DEGLI ACQUISTI SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

INNOVAZIONE ED EFFICIENZA

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO



Codice

2

Codice Codice

2.1 3

Codice Codice

2.1.1 1

Codice Codice

1

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

CENTRALE 

OPERATIVA
3 3 3 3

CENTRALE 

OPERATIVA
2 2 2 2

CENTRALE 

OPERATIVA
7 10 10 10

CENTRALE 

OPERATIVA
10 16 16 16

CENTRALE 

OPERATIVA
2 2 2 2

CENTRALE 

OPERATIVA
140 150 150 150

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

2.1.1.1.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.1.1.1.2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1.1.1.3 7 7 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10

2.1.1.1.4 10 0 0 16 16 16 0 0 16 16 16 16

2.1.1.1.5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE QUALE SERVIZIO STRATEGICO PER LA SICUREZZA DEL 

TERRITORIO

SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

LA SICUREZZA DEI CITTADINI

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

VIGILANZA E PRESIDIO DEL TERRITORIO POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

SERVIZI 

SOCIALI 

Denominazione Denominazione 

2.1.1.1

GARANTIRE LA VIGILANZA E IL PRESIDIO DEL TERRITORIO POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

FORZE 

DELL'ORD

INE, 

PREFETTU

RA, 

CITTADINI

, 

ASSOCIAZ

IONI

1.1.2021 31.12.2023

ORGANIZZAZIONE DELLE PATTUGLIE IN MODO DA 

GARANTIRE IL CONTROLLO DEL TRAFFICO E DELLA 

SOSTA, IL CONTROLLO DI MERCATI,  IL CONTROLLO 

ANAGRAFICO, I CONTROLLI EDILIZI, AMBIENTALI E 

COMMERCIALI; SINERGIE CON ASSOCIAZIONI DI 

CITTADINI PER ALCUNE AZIONI PARTECIPATE DI 

PRESIDIO TERRITORIALE

Referente Referente Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

PRESIDENTE

COMANDANTE 

CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE 

STEFANO 

GULMINELLI

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

COORDINAMENTO OPERATIVO, 

UFFICIO ASSOCIATO RISORSE 

UMANE, SERVIZIO FINANZIARIO, 

UFFICIO APPALTI

NUMERO x

x

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni
Fonte dati

(inserire 

fonte dalla 

quale si 

traggono i 

Valori

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza) 2020

CRONOPROGRAMMA 2021

numero pattuglie al giorno per controllo 

traffico e circolazione

NUMERO X

presidio uscita scuole tramite presenze 

settimanali

NUMERO x

controlli edilizi e ambientali

convenzioni o protocolli con associazioni NUMERO x

numero mercati settimanali NUMERO x

ELENCO ATTIVITA'

numero pattuglie al giorno per servizi 118 NUMERO
cap di 

PEG 

assegnati 

al 

Servizio 

tutto il 

personale 

assegnato 

al servizio

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CAMPO 

NOTE

presidio uscita scuole tramite presenze settimanali corpo polizia 

convenzioni o protocolli con associazioni corpo polizia 

numero pattuglie al giorno per controllo traffico e circolazione corpo polizia 

numero pattuglie al giorno per servizi 118 corpo polizia 

numero mercati settimanali corpo polizia 



Codice

2

Codice Codice

2.1 3

Codice Codice

2.1.2 1

Codice Codice

1

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

CENTRALE 

OPERATIVA
0 6 8 8

CENTRALE 

OPERATIVA
1800 2000 2000 2000

CENTRALE 

OPERATIVA
1 1 2 2

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

2.1.2.1.1 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 X X

2.1.2.1.2 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 X X

2.1.2.1.3 X X X X X X X X X X X X

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

LA SICUREZZA DEI CITTADINI

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

Denominazione Denominazione 

INVESTIRE SULLA COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA LEGALITA'

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE QUALE SERVIZIO STRATEGICO PER LA SICUREZZA DEL 

TERRITORIO

FORZE DELL'ORDINE,  CITTADINI, 

ASSOCIAZIONI, SCUOLE PRIMARIE E 

SECONDARIE 

1.1.2021 31.12.2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

COMANDANTE 

CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE 

STEFANO 

GULMINELLI

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

2021 2022 2023

X

2.1.2.1 COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA LEGALITA'

AMPIA COMUNICAZIONE CON I CITTADINI ATTRAVERSO 

PAGINA FB DEL CORPO, APPLICATIVO RILFEDEUR E 

COMUNICATI STAMPA SU SPECIFICI EVENTI; 

ORGANIZZAZIONE DI MOMENTI PUBBLCI DI PROMOZIONE 

ALLA LEGALITA' E INCONTRI EDUCATIVI NELLE SCUOLE

Referente

politico

PRESIDENTE

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

COORDINAMENTO POLITICHE 

EDUCATIVE

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) Fonte dati

(inserire 

fonte dalla 

quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane
Strument

ali
Efficienza

Efficacia

Baseline

(o stato di partenza) 2020

Target

Quantitativa Qualitativa

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

X

cap di PEG 

assegnati al 

Servizio 

tutto il 

personale 

assegnato al 

servizio

ACCESSI ALLA PAGINA FB

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

NUMERO

INCONTRI PUBBLICI NUMERO

X

INCONTRI NELLE SCUOLE DI PRIMO E 

SECONDO GRADO

NUMERO

INCONTRI NELLE SCUOLE SECONDARIE
corpo polizia 

municipale

INCONTRI NELLE SCUOLE PRIMARIE
corpo polizia 

municipale

GESTIONE QUOTIDIANA PAGINA FACEBOOK
corpo polizia 

municipale



Codice

2

Codice Codice

2.1 3

Codice Codice

2.1.3 1

Codice Codice

1

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

CENTRAL

E 

OPERATIV

12 12 12 12

CENTRAL

E 

OPERATIV

10000 10000 11000 11000

CENTRAL

E 

OPERATIV

A

1000 1000 1000 1000

CENTRAL

E 

OPERATIV

A

100 100 100 100

CENTRAL

E 

OPERATIV

A

SI SI SI SI

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

2.1.3.1.1 X X X X X X X X X X X X

2.1.3.1.2 X X X X X X X X X X X X

2.1.3.1.3 X X X X X X X X X X X X

Denominazione Denominazione 

CENTRALE OPERATIVA: RAFFORZARE L'INTRECCIO TRA CORPO DI PM, CITTADINI E FORZE DELL'ORDINE POLIZIA LOCALE E AMMINSITRATIVA

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

LA SICUREZZA DEI CITTADINI

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE QUALE SERVIZIO STRATEGICO PER LA SICUREZZA 

DEL TERRITORIO

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

2.1.3.1 CENTRALE OPERATIVA: RAFFORZARE L'INTRECCIO TRA CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE, CITTADINI E FORZE 

DELL'ORDINE

POLIZIA LOCALE E AMMINSITRATIVA

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

UNA CENTRALE OPERATIVA EFFICIENTE RAPPRESENTA 

LO SNODO TRA ORGANIZZAZIONE INTERNA DEI 

SERVIZI E COMUNICAZIONE CON I CITTADINI E CON LE 

ALTRE ORGANIZZAZIONI OPERANTI PER LA SICUREZZA

Referente

FORZE 

DELL'ORD

INE,  

CITTADINI

, 

ORGANIZZ

1.1.2021 31.12.2023

Referente Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

PRESIDENTE

COMANDANTE 

CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE 

STEFANO 

GULMINELLLI

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE CENTRALE OPERATIVA

cap di 

PEG 

assegnati 

al 

Servizio 

tutto il 

personale 

assegnato 

al servizio

ORE DI APERTURA GIORNALIERA DELLA 

CENTRALE OPERATIVA

NUMERO

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni
Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

Valori

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia
Baseline

(2020)

Target

Quantitativa Qualitativa
2023

RACCOLTA ED ELABORAZIONE DEI DATI 

STATISTICI DI ATTIVITA' DEL CORPO

SI/NO X

X

X

X

X

2021 2022

NUMERO TRASFERIMENTI DATI DEL 

SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 

TRASMESSI ALLE FFOO

NUMERO ACCESSI ALLE BANCHE DATI 

DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA

NUMERO

NUMERO

NUMERO CHIAMATE ANNUE ALLA 

CENTRALE OPERATIVA

NUMERO

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

APERTURA GIORNALIERA 12 ORE corpo polizia 

 MANUTENZIONE SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA corpo polizia 

CONTROLLO DATI  SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA corpo polizia 



Codice

3

Codice Codice

3.1 4

Codice Codice

3.1.1 5

Codice Codice

5

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

piano 

formativo

3 6 5 5

verbali incontri 2 2 2 2

verbali incontri 0 1 3 3

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

3.1.1.1.1 3 1 1

3.1.1.1.2 1 1

3.1.1.1.3 4 4

3.1.1.1.4 4 3

3.1.1.1.5 1

attività di scuole aperte coord. Politiche 

Corso "famiglie e loro modificazioni" coord. Politiche 

Corso atelier coord. Politiche 

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

formazione operatori coord. Politiche 

CAMPO 

NOTE

accreditamento servizi 0/6: numero incontri x

x

2021 2022 2023

• Formazione degli operatori dei servizi 

educativi del sistema integrato 0/6

numero corsi attivati x x

• Realizzazione di azioni di carattere 

innovativo rivolto ai servizi educativi 

pubblici e privati in concessione appalto e 

convenzione e alle scuole dell’infanzia 

(ampliamento apertura)

numero azioni innovative x

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

ASSEMBLEA DEGLI 

ASSESSORI 

POLITICHE 

EDUCATIVE

RESPONSABILE 

DEL 

COORDINAMENTO 

POLITICHE 

EDUCATIVE 

DOTT.SSA  MARIA 

ANGELA LENI

COORIDNAMENTO 

POLITICHE EDUCATIVE

3.1.1.1 SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

Sostegno alla qualificazione dei servizi educativi e al Coordinamento 

distrettuale  dei servizi pubblici e privati in concessione o appalto; 

convenzione e delle scuole dell’infanzia paritarie; formazione personale 

scuole pubbliche (comunali) e private, anche in relazione al percorso 

della qualità

Referente

politico

ASSESSOR

I SCUOLA,

COORIDNA

TORI 

PEDAGOGI

CI 

COMUNALI, 

RESPONSA

BILEI 

SETTORE 

SCUOLA.

01/01/2021 31/12/2023

incontro preparazione accreditamento serv izi 0/6 coord. Politiche 

indicate nei 

relativi capitoli di 

bilancio

coordinato

re 

politiche 

educative, 

coordinato

ri, 

insegnanti

sale, pc, 

videoproiettor

e, materiale 

prodotto dalle 

scuole, atelier 

e spazi idonei

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

POLITICHE EDUCATIVE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 



Codice

3

Codice Codice

3.1 4

Codice Codice

3.1.2 5

Codice Codice

5

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

piano 

progettuale 

3 1 0 0

report 0 1 0 0

sicraweb 437 440 440 440

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

3.1.2.1.1

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSIVE

3.1.2.1.3
AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSI

VE

AZIONI 

CONCLUSIVE

3.1.2.1.4
attivazion

e

comunica

zione e 

pubblicità

raccolta 

adesione 

gestori 

iscrizioni 

famgilie

controllo 

docuement

azione

istruttoria

liquidazione 

eventuale 

contributo

CONCILIAZIONE VITA/LAVORO -contributo economico
coord. Politiche 

educative

IMPRONTE DIGITALI -attivazione di progetti per bambini bes
coord. Politiche 

educative

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

WEB IN RETE - progetto all'interno degli IC per la promozione e il 

consolidamneto della cultura della digitalizzazione

coord. Politiche 

educative

• Progetto Conciliazione vita-lavoro numero domande presentate x x x

• Realizzazione e Monitoraggio di servizi 

legati al progetto Impronte Digitali 

promossa dall’Impresa Sociale Con I 

Bambini  

numero servizi partiti x x

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Efficienza

Efficacia

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

€ 90.000

responsab

ile di 

procedie

mnto

sezioni di 

servizi, aule, 

materiale 

cartaceo,

ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

• Progettazione, realizzazione e 

monitoraggio del servizio Web in rete

numero I.C aderenti x x

3.1.2.1

Realizzazione di prgettazione legate a bandi:

 web in rete -> progetti all'interno delle classi degli IC per sostenere 

la cultura del digitale;  

Impronte Digitali->  progetto che, tramite il linguaggio digitale, 

possa aiutare il percorso scolasticodei bambini BES; 

Conciliazione vita /lavoro-> contributo economico a supporto delle 

famiglie dove entrambi i gentiroi lavoro per calmierare le spese per 

la frequenza ai centri estivi

Assessori 

scuola, uffici 

scuola, 

cooridnament

o, 

Finanziarie Umane

Denominazione Denominazione 

Realizzazione e coordinamento di nuovi progetti di contrasto alla  povertà (bando nazionale della Fondazione con i Bambini) o di 

innovazione sull'extrascuola e in stretta sinergia con il tavolo dei Dirigenti Scolastici

SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEI NUOVI PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' 

EDUCATIVA E SOCIALE O DI INNOVAZIONE SULL'EXTRA-SCUOLA E IN STRETTA SINERGIA CON IL TAVOLO DEI 

DIRIGENTI DEGLI ISTITUTI COMPRENSIVI

SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

OBIETTIVO GESTIONALE

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

POLITICHE EDUCATIVE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Denominazione 

Strumentali
2021 2022 2023

Referente

politico

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

ASSEMBLEA DEGLI 

ASSESSORI 

POLITICHE 

EDUCATIVE

RESPONSABILE DEL 

COORDINAMENTO 

POLITICHE 

EDUCATIVE 

DOTT.SSA  MARIA 

ANGELA LENI

COORIDNAMENTO POLITICHE 

EDUCATIVE

GENITORI, 

RESPONSABI 

DEI SETTORE 

SCUOLA, 

CITTADINANZA

,SERVIZIO 

SOCIALE 

TERRITORIALE, 

AUSL

01/01/2021 31/12/2023

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività



Codice

3

Codice Codice

3.1 4

Codice Codice

3.1.3 5

Codice Codice

3

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

€ 879.900

responsab

ile di 

procedie

mnto

sezioni di 

servizi, aule, 

materiale 

cartaceo,

report uff 

scuola e 

cooprative

150 150 150 150

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

3.1.3.1.1 realizzazzione progetto realizzazzione progetto

realizzaz

zione 

progetto. 

Incontrifi

lorosso

realizzaz

zione 

progetto. 

Monitora

ggio del 

servizio

realizzaz

zione 

progetto. 

Monitora

ggio del 

servizio

realizzazzion

e progetto. 

Monitoraggi

o del 

servizio

parzialement

e chiusura 

del progetto

riprogettazio

ne e 

ripartenza

realizzazzion

e progetto

realizzazzione 

progetto

realizzazzione 

progetto

Assistenza educativa Scoalstica 0/18: lettura dei bisogni, 

individuazione del numero degli educatori, acccordi con NPI e 

Dirigenti Scoalstici, controllo e monitoraggio del servizio

coord. Politiche 

educative

CAMPO 

NOTE
le risorse indicate sono relative all'anno scolastico 2019/2020

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

2021 2022 2023

Assistenza educativa Scoalstica 0/18_ 

assistenz aeducativa in orario socalstico per 

bambini con certificazione L. 104 con la 

spunta della disabilità 'grave /gravissima e 

progettazione individuale co AUSL e Istituti 

scoalstici

numero bambini iscritti x x x

3.1.3.1 coordinamento ed efficientamento dei servizi di sostegno educativo scolastico COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica

ASSESSORI 

SCUOLA, 

AUSL e Dirigenti 

Socalstici, 

responsabili settore 

scuola

01/01/2021 31/12/2023

Stakeholder/s Periodo

La lettura del territorio e della realtà sociale evidenzia una necessità di 

investimento sull'assistenza educativa scoalstica al fine di mantenere 

una buona  frequenza scoalstica per i minori con disabilità (L.104/92) 

e una sempre migliore integrazione. Per dare supporto le situazioni 

inidviduali o famigliari di leggera difficoltà, occorre sostenere il 

Centro per le Famiglie con attività formative e propositive

Referente

politico

Referente

tecnico

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

AZIONI DI COORDINAMENTO E DI EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI ESISTENTI SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa 

principale

Unità organizzativa /e coinvolta/e

ASSEMBLEA DEGLI 

ASSESSORI 

POLITICHE 

EDUCATIVE

RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO 

POLITICHE EDUCATIVE DOTT.SSA 

MARIA ANGELA LENI

COORIDNAMENTO 

POLITICHE EDUCATIVE

COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

POLITICHE EDUCATIVE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO



Codice

4

Codice Codice

4.1 11

Codice Codice

4.1.1 1

Codice Codice

1

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

VERBALI 0 1 1 1

SICRAWE

B 

(DELIBER

E)

NO SI SI SI

CENTRAL

E 

OPERATIV

A

0 1 1 1

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

4.1.1.1.1 x x x

4.1.1.1.2 X

4.1.1.1.3 X

Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

STRUMENTI DI PROTEZIONE CIVILE AGGIORNATI, EFFICIENTI ED INTEGRATI SOCCORSO CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Sindaco di Canossa

COMANDANTE 

POLIZIA 

MUNICIPALE 

STEFANO 

GULMINELLI

CORPO POLIZIA 

MUNICIPALE

GESTIONE OPERATIVA DEI NUOVI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni
Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

Valori

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

4.1.1.1 GESTIONE OPERATIVA DEI NUOVI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Descrizione Responsabilità politica Responsabilità tecnica

SINDACI COMUNI DELLA 

VAL D'ENZA (IN 

PARTICOLARE 

FUNZIONE 

AUGUSTUS 1), 

PREFETTURA, 

CARABINIERI, 

PROVINCIA, 

REGIONE, 

CITTADINI, 

ASSOCIAZIONI

1.1.2021 31.12.2023

Stakeholder/s Periodo

IL COLLAUDATO SISTEMA DI COORDINAMENTO DELLE 

FASI DI EMERGENZA SI DEVE BASARE SU: 1. 

ESERCITAZIONI PERIODICHE; 2. COSTANTE 

AGGIORNAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE PER UNA 

CORRISPONDENZA PRECISA DELLE INFORMAZIONI 

INSERITE RISPETTO ALLO STATO DI REALTA' DI SERVIZI, 

MATERIALI E RIFERIMENTI; 3. MOMENTI DI CONFRONTO 

OPERATIVI CON I PRINCIPALI REFERENTI

Referente

politico

Referente

tecnico

2021 2022 2023

IL SERVIZIO 

NON HA 

STANZIAMENTI 

DEDICATI, SONO 

RIFERIBILI AL 

CORPO DI 

POLIZIA 

MUNICIPALE

IL SERVIZIO 

NON HA 

STANZIAMENTI 

DEDICATI, 

SONO 

RIFERIBILI AL 

CORPO DI 

POLIZIA 

MUNICIPALE

IL SERVIZIO 

NON HA 

STANZIAMENTI 

DEDICATI, 

SONO 

RIFERIBILI AL 

CORPO DI 

POLIZIA 

MUNICIPALE

INCONTRI PERIODICICOMITATO 

INTERCOMUNALE PROTEZIONE CIVILE

NUMERO X

REVISIONE PERIODICA INFORMAZIONI 

CONTENUTE NEL PIANO INTERCOMUNALE

SI/NO X

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

X

ESERCITAZIONI CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 

ASSOCIAZIONI DI PROTEZIONE CIVILE DEL TERRITORIO

CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE

REVISIONE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PIANO CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE

ESERCITAZIONI CON IL COINVOLGIMENTO 

DELLE ASSOCIAZIONI DI PROTEZIONE 

CIVILE DEL TERRITORIO

NUMERO

INCONTRO COMITATO INTERCOMUNALE CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE



Codice

5

Codice Codice

5.1 1

Codice Codice

5.1.1

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

UFFICIO 

PERSONALE

1 OGNI 2000 

ABITANTI

2 OGNI 2000 

ABITANTI

2 OGNI 2000 

ABITANTI

2 OGNI 2000 

ABITANTI

ATTI NO SI SI SI

Piattaform

a GEPI

1 30 40 40

Verbali
10

12 12 12

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.1.1.1.1 X X X X X

5.1.1.1.2 X X X X X X X

5.1.1.1.3 X X X X

5.1.1.1.4 X X X X X X X X X

5.1.1.1.5 X X X X X X X X X

5.1.1.1.6

5.1.1.1.7 x x x x x x x x x x x x

5.1.1.1.8 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1

5.1.1.1.9 x x x x x x x xDefinizione Patti di Inclusione A.S. Inclusione

PROGRAMMAZIONE FONDO POVERTA' PON E RENDICONTAZIONE UFFICIO DI PIANO

IMPOSTAZION E E REDAZIONE ATTI PER PUC E RDC UFFICIO DI PIANO E SST

APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE LEGGE REGIONALE 14/15 E 

PROG TRIENNALE 
UFFICIO DI PIANO 

GESTIONE FONDI PER L'ACCESSO ALLA LOCAZIONE UFFICIO DI PIANO E SST

PROGRAMAZIONE E GESTIONE RISORSE REGIONALI GAP UFFICIO DI PIANO E SST

CAMPO NOTE
*IL NUMERO COMPLESSIVO DI ASSISTENTI SOCIALI E' COLLEGATO ALL'ATTUAZIONE DELLE MISURE SULLA POVERTA'

** LE RISORSE FINAZIARIE INDICATE CORRISPONDONO ALLA SOMMA DELLE RISORSE MINISTERIALI FONDO POVERTA E PON E LE RISORSE REGIONALI DI PIT, FONDO LOCAZIONE, GAP E MOBILITA'

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

Numero Patti di inclusione Inclusione 

attivati

numero  x

Numero Equipe di coordinamento realizzate 

nell'anno

numero  x x

€ 472,00

OPERATORI 

DEI SERVIZI 

SOCIALI E 

SANITARI 

INTERESSATI

SEDI E 

STRUMENTAZ

IONI DEI 

SERVIZI 

COINVOLTI

NUMERO COMPLESSIVO ASSISTENTI SOCIALI N. ASSISTENTI SOCIALI X

ASSISTENTI SOCIALI PER ABITANTE
N. ASSISTENTI SOCIALI/NUMERO 

ABITANTI
X

APPROVAZIONE E RENDICONTAZIONE 

PROGRAMMI FONDI POVERTA' GAP PON
NO

X

UFFICIO 

PERSONALE
31 31 31 31

2021 2022 2023

Stato Risorse 

disponibili  per completare 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

Valori

Finanziarie Umane
Strument

ali
Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

5.1.1.1 COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI INCLUSIONE E GESTIONE FONDI E INTERVENTI PER IL CONTRASTO ALLA 

POVERTA'

PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' COMPLESSIVE DI INCLUSIONE 

SOCIALE ATTUATE NEI DIVERSI TERRITORI; GESTIONE FONDI 

MINISTERIALI E REGIONALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA'; AZIONI 

DI INCLUSIONE LAVORATIVA

Referente

politico

GIUNTA E 

CONSIGLIO

AZIENDA 

SANITARIA, 

CITTADINI, 

ASSOCIAZIONI 

DELLA VAL 

D'ENZA

01/01/2021 31/12/2023

Denominazione Denominazione 

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Sindaco di Cavriago

Il Responsabile Ufficio 

di Piano SIMONA 

BIGI

UFFICIO DI PIANO

SERVIZI SOCIALI 

TERRITORIALI e coordinamento 

inclusione

x

PROGRAMMAZION E GESTIONE FONDI REGIONALI MOBILITA' 

SOSTENIBILE

svolgimento equipe inclusione

UFFICIO DI PIANO 

as inclusione

Gestione Equipe LR.14 3 A.S. Inclusione

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

POVERTA' E INCLUSIONE SOCIALE PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

SERVIZI INTEGRATI PER RISPOSTE PIU' VICINE A BISOGNI CHE CAMBIANO DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA 

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO



Codice

5

Codice Codice

5.1 12

Codice Codice

5.1.2

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

APPLICATI

VO ATTI
NO SI SI SI

UFFICIO 

PERSONAL

E

10 10 10 10

APPLICATI

VO ATTI
NO SI SI SI

APPLICATI

VO ATTI
SI SI' SI SI

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.1.2.2.1 X X X X X X X

5.1.2.2.2 X X X

5.1.2.2.3 X X

5.1.2.2.4 X X X X X X

5.1.2.2.5 X X X X X X X X

5.1.2.2.6 X X

5.1.2.2.7 X X X

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

SERVIZI ACCREEDITATI: ISTRUTTORIA RELAZIONI ANNUALI PER 

VERIFICA MANTENIMENTO STANDARD

SERVIZIO ASSISTENZA 

ANZIANI E UFFICIO DI 

PIANO

INDICATE 

NEL PIANO 

DI ZONA 

PER LA 

SALUTE E 

IL 

BENESSERE 

E NE 

LPROGAM

MA DI 

GESTIONE 

ANNO 2021

Operatori 

del 

Servizio 

Assistenza 

Anziani 

Distretto 

Val 

d'Enza, 

Equipe 

territoriali 

con 

paritcolare 

riferimento 

alle figure 

di 

assistenti 

sociali area 

anziani, 

sedi e 

strumenta

zioni dei 

servizi 

coinvolti

APPROVAZIONE PIANO ATTUATIVO 

ANNUALE

NO X

ASSISTENTI SOCIALI COINVOLTI 

NELL'ACCORDO DI PROGRAMMA CON  

CSM E SERDP

NUMERO X

X

APPROVAZIONE PROGRMMA DI 

GESTIONE 21 CON ASL

NO X

UFFICIO DI PIAN O E SST

RIDEFINZIONE PRIORITA' NEI PERCORSI OSPEDALE 

TERRITORIO

UFFICIO DI PIAN O E 

SERVIZIO ASSISTENZA 

ANZIANI

APPROVAZIONE PROGRAMMA DI GESTIONE E PROG FNA E FRNA
UFFICIO DI PIAN O E 

SERVIZIO ASSISTENZA 

ANZIANI

AGGIORNAMENTO ACCORDI DI COLLABORAZIONE UNIONE 

/CSM E SERDP
UFFICIO DI PIANO E SST

RGOLAMENTO ACCESSO CRA 
UFFICIO DI PIAN O E 

SERVIZIO ASSISTENZA 

ANZIANI

APPROVAZIONE ACCORDO PER EQUIPE 

MULTIDISCIPLINARI RDC CON ASL E CENTRO IMPIEGO

APPROVAZIONE ATTUATIVO 21  CON DEFINIZIONE PROGRAMMI 

FINALIZZATI
UFFICIO DI PIANO

NO

2021

APPROVVAZIONE REGOLAMENTO 

UNICO PER ACCESSO CRA

2022 2023

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

quale si 

traggono 

i valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane
Strument

ali
Efficienza

Efficacia

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

5.1.2.2 AZIONI DI INTERVENTO IN AMBITO SOCIOSANITARIO ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SOCIOSANITARI 

SERVIZIO DI ASSISTENZA ANZIANI

PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

AZIONI DI INTERVENTO IN AMBITO SOCIOSANITARIO 

ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SOCIOSANITARI 

SERVIZIO DI ASSISTENZA ANZIANI

Referente

GIUNTA 

DELL'UNION

E, UFFICIO DI 

PIANO, 

SERVIZI 

SOCIALI 

TERRITORIA

LI

PERSONE 

ANZIANE, 

FAMIGLIE, 

ASSOCIAZIONI

, COMUNITA' 

LOCALI, 

GESTORI DI 

SERVIZI SOCIO 

SANITARI (ASP 

E 

COOPSELIOS)

01/01/2021 31/12/2022

Referente Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

Sindaco di Cavriago

IL RESPONSABILE 

DELL'UFFICIO DI 

PIANO SIMONA BIGI

UFFICIO DI PIANO  E SERVIZIO 

ASSISTENZA ANZIANI

SERVIZI SOCIALI 

TERRITORIALI

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

SERVIZI INTEGRATI PER RISPOSTE PIU' VICINE AI BISOGNI CHE CAMBIANO DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI, FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Denominazione Denominazione 

Denominazione Denominazione 

PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIA INTEGRATA PER RISPONDERE AI BISOGNI DEI CITTADINI PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE



Codice

5

Codice Codice

5.1 12

Codice Codice

5.1.1

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

VERBALI 2 4 4 4

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.1.1.1.1 X X X X

5.1.1.1.2 X X X

5.1.1.1.3 X X X X X X

INCONTRI PER COMPLETAMENTO STUDIO DI FATTIBILITA' CONFERIMENTO SERVIZI 

TERRITORIALI IN ASP 
UFFICIO DI PIANO E SST

MONITORAGGIO VALUTAZIONE E VERIFICA CONTRATTO DI SERVIZIO SST MONTECCHIOUFFICIO DI PIANO E SST

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

MONITORAGGIO CONTRATTI SI SERVIZIO TUTELA CENTRO FAM E GIOVANI - 

INCONTRI DI VERIFICA 
UFFICIO DI PIANO 

CAMPO 

NOTE

LE RISORSE FINANZIARIE CORRISPONDONO AL VALORE DEL CONTRATTO IN ESSER ECON ASP PER TUTELA MINORI, GIOVANI E CENTRO FAMIGLIE ,AL TRASFERIMENTO PER SST MONTECCHIO

1 0 0

2021 2022 2023

€ 2.761.171,00
OPERATORI DEI SERVIZI 

SOCIALI E SANITARI 

INTERESSATI

SEDI E 

STRUMENTAZ

IONI DEI 

SERVIZI 

COINVOLTI

COMPLETAMENTO STUDIO DI FATTIBILITA' 

PER CONFERIMENTO SERVIZI IN ASP
NO

COMPLETAMENTO STUDIO DI FATTIBILITA' 

PER CONFERIMENTO SERVIZI IN ASP

MONITORAGGIO CONTRATTO PER GESTIONE 

AREA MINORI / INCONTRI PERIODICI CON 

RESP ASP PER CONDIVISONE OBIETTIVI E 

NUMERO X

X RELAZIONE 0

Stato Risorse 

disponibili  per completare 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

Valori

Finanziarie Umane
Strument

ali
Efficienza

Efficacia
Baseline

(o stato di partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

Referente Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

Sindaco di Cavriago

Il Responsabile Ufficio 

di Piano SIMONA 

BIGI

UFFICIO DI PIANO
SERVIZI SOCIALI 

TERRITORIALI

5.1.1.3 MONITORAGGIO CONTRATTI DI SERVIZIO CON ASP SARTORI PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo
PROGRAMMAZIONE GESTIONE E MONITORAGGIO DEI FONDI REGIONALI E 

MINISTERIALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA'
Referente

GIUNTA E CONSIGLIO AZIENDA SANITARIA, CITTADINI, 

ASSOCIAZIONI DELLA VAL 

D'ENZA

01/01/2021 31/12/2023

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

SERVIZI INTEGRATI PER RISPOSTE PIU' VICINE A BISOGNI CHE CAMBIANO DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI, FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

Comunità solidale

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

MONITORAGGIO CONTRATTI DI SERVIZIO CON ASP SARTORI PROGRAMMI DIVERSI



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.1
2

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

UNIONE 15 20 20 20

UNIONE 10 15 20 30

UNIONE 0 10 10 0
APPLICATIVO ATTI 

AMMINISTRATIVI
NO NO SI SI

APPLICATIVO ATTI 

AMMINISTRATIVI
NO NO SI SI

UNIONE 0 50% 75% 100%

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.2.1.1.1 SI NO NO NO NO SI NO NO SI NO NO NO

5.2.1.1.2 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.1.1.3 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.1.1.4 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.1.1.6 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.1.1.7 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.1.1.8 SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO
PROGETTARE CON I CENTRI UNA FORMAZIONE 

MAGGIORMENTE EFFICACE
SSPD  

€ 899.700.

1 resp, 

18 ore, 1 

a.s. 36 

ore, 1 

educator

e 36 ore.

Appalti con 

enti gestori 

per 

educativa, 

socio 

occupaziona

le, enti 

gestori 

accreditati 

per centri 

diurni e 

residenziali

INFORMATIZZAZIONE DELLE 

CARTELLE UTENTI

percentuale CARTELLE 

INFORMATIZZATE

X

CAMPO 

NOTE

COSTRUIRE INSIEME A TUTTI GLI ATTORI COI VOLTI UN 

PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL SIL

PROGRAMMARE INCONTRI CON CSM PER CASI CO-GESTITI

MONITORARE E STIMOLARE UN CAPILLARE LAVORO 

TERRITORIALE DELL’EDUCATIVA DISABILI

SSPD E SST

SSPD E SST  

SSPD  

SSPD  

SSPD  

XRIORGANIZZAZIONE SISTEMA 

IMPLEMENTAZIONE DI SOLUIZIONI ABITATIVE 

ALTERNATIVE AI CENTRI RESIDENZIALI

SI / NO

SSPD E SST

X

COSTRUZIONE DI UN SERVIZIO DI 

INTEGRAZIONE LAVORATIVA PER 

PERSONE CON DISABLITA' IN VAL 

D'ENZA

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

PERCORSO DI RIORGANIZZAZIONE DEI TRASPORTI 

DISABILI, INSIEME A SST, GESTORI, ASL

X

PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI TAVOLI CON 

FAMIGLIARI, GESTORI

PROGRAMMAZIONE DELLE EQUIPE TERRITORIALI

SSPD  

31/12/2023

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Stato Risorse Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i valori )

Valori

Finanziarie Umane strumentali Efficienza Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa 2021 2022 2023

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

Sindaco di Cavriago

RESPONSABILE 

SERVIZIO 

DISABILI 

ALBERTO GRASSI

SERVIZIO SOCIALE 

PERSONE DISABILI, SERVIZI 

AMMINISTRATIVI

UFFICIO DI PIANO, SERVIZI 

SOCIALI TERRITORIALI

GIUNTA 

DELL'UNIONE, 

UFFICIO DI 

PIANO, 

SERVIZI 

SOCIALI 

TERRITORIALI

PERSONE 

DISABILI, 

FAMIGLIE, 

ASSOCIAZIONI, 

COMUNITA' 

LOCALI, 

AZIENDE E 

ASSOCIAZIONI 

DI CATEGORIA 

01/01/2021

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

Comunità solidale

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DEI SERVIZI RIVOLTI ALLE PERSONE DISABILI, PUNTANDO SU UNA 

TERRITORIALIZZAZIONE DEI METODI DI LAVORO, DELLE PROGETTAZIONI E DELLE INNOVAZIONI.

Interventi per la disabilità

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

PROMUOVERE AZIONI CHE FACILITINO IL LAVORO IN SINERGIA TRA AREA NON AUTOSUFFICIENZA E SERVIZI 

TERRITORIALI
Interventi per la disabilità

5.2.1.1

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

LA TERRITORIALIZZAZIONE DELL'SSPD ATTRAVERSA 

DIVERSI LIVELLI: 1) EQUIPE SSPD; 2) SERVIZI EDUCATIVI; 3) 

SERVIZI SOCIO-RIABILITATIVI; 4) LE RELAZIONI CON LE 

FAMIGLIE DELLE PERSONE DISABILI. L'OBIETTIVO E' 

QUELLO DI CREARE UN "SET" DI OPPORTUNITA' 

DIFFERENZIATE

Referente Referente

PROGETTAZIONE CON PERSONE NUMERO DI X

SI / NO X

INCONTRI CON  E TRA I FAMIGLIARI NUMERO DI INCONTRI

NUMERO DI INCONTRI
ADOZIONE CARTA DEI SERVIZI 

RIVOLTI ALLE PERSONE DISABILI



Codice

5

Codice Codice

5.2.2

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

SITO  COMUNI 

E UNIONE X SI SI SI

VERBALI 

INCONTRI 4 4 5 4

VERBALI 

INCONTRI 1 2 2 1

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

X X X X

X X X

X X X X X X X X X X X X

X X X

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

Target

Quantitativa Qualitativa

QUOTE SUI 

SINGOLI 

BUDGET DEI 

VARI SST PER 

OPERATORI. 

PREVISTA A 

LIVELLO DI 

UNIONE UNA 

QUOTA PER  

GESTIONE E 

COORDINAME

NTO DATI E 

8 

OPERATOR

I DI 

SPORTELL

O, RESP 

TERRITORI

ALE 

DEDICATO, 

ORE DI 

OPERATOR

E IN 

APPALTO 

SEDI E 

STRUMENT

AZIONI DEI 

VARI SST E 

UNIONE 

VERIFICA E  AGGIORNAMENTO ELENCO BENEFICI RICHIEDIBILI A SPORTELLO PRESENZA X

 MANTENERE INCONTRI DI COORDINAMENTO DI NORMA OGNI DUE O TRE 

MESI  
NUMERO

ENTE 

COORDINAME

NTO DATI, 

SERVIZI 

SANITARI, 

SOCIOASS. 

ED EUCATIVI, 

ASSOCIAZION

I, CITTADINI, 

UFFICI 

COMUNALI

1.1.2021 31.12.2023

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni Fonte dati

(inserire 

fonte dalla 

quale si 

traggono i 

valori )

Valori

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia

Baseline

(o stato di 

partenza)

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

Comunità solidale

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

SPORTELLI SOCIALI: PRESIDIARE LA CONDIVISIONE DI VISIONI PRASSI E MODALITA’ DI LAVORO  A FRONTE DI MUTAMENTO DI CONTESTO,  SPECIFICITA' 

TERRITORIALI  E  TOURN OVER DI  OPERATORI 
PROGRAMMI DIVERSI

Denominazione Denominazione 

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

2021 2022 2023

5.2.2.1

SPORTELLI SOCIALI: PRESIDIARE LA CONDIVISIONE DI VISIONI, PRASSI E MODALITA’ DI LAVORO  A FRONTE DI MUTAMENTO DI CONTESTO,  SPECIFICITA' 

TERRITORIALI  E  TOURN OVER DI  OPERATORI 
PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione
Responsabilità 

politica
Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

LO  SPORTELLO SOCIALE E' STRATEGICO PER I SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITARI E 

NEGLI ANNI IN VAL D'ENZA SI E' INVESTITO MOLTO IN QUESTA FUNZIONE SIA  A LIVELLO 

LOCALE CHE DISTRETTUALE. ANCHE  LA PANDEMIA IN CORSO HA MODIFICATO LE 

MODALITA' DI RELAZIONE  E HA INVESTITO IL SERVIZIO SOCIALE DI COMPITI 

PREVALENTEMENTE ASSISTENZIALI (ES. BUONI SPESA). ACCANTO A QUESTI MUTAMENTI 

DI CONTESTO SI DEVE CONSIDERARE ANCHE UN AVVICENDAMENTO DI OPERATORI PER 

CUI E' NECESSARIO PRESIDIARE   LA FUNZIONE DELLO SPORTELLO PER CONTINUARE A 

GARANTIRE IL PIU'UNIFORMEMENTE POSSIBILE UN SERVIZIO DI QUALITA, ANCHE CON 

NUOVE MODALITA'.

Referente Referente Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

UDP, TAVOLO TECNICO, SST, 

UFFICI AMMINISTRATIVI UNIONE   

AMMINIST

RATORI,

SINDACO DI 

CAVRIAGO

IL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO 

COORDINAMENTO 

ACCOGLIENZA E 

SPORTELLI SOCIALI 

CARLA PINELLI

COORDINAMENTO SPORTELLI

INCONTRI DI COORDINAMENTO (O IN PRESENZA O IN MODALITA'ON-LINE)  IN 

CUI CONDIVIDERE VISIONI E PRASSI AMMINISTRATIVE  DEL  SERVIZIO 
NUMERO

INPUT PER UFF AMMINISTRATIVI UNIONE PER AGGIORNAMENTO SITO RELATIVAMENTE AGLI 

SPORTELLI 

SI/NO

  CONDIVISIONE ODG E PARTECIPAZIONE AI COORDINAMENTI

CONDIVISIONE TEMATICHE RILEVANTI CON TAVOLO TECNICO  

AGGIORNAMENTI, CONFRONTI OPERATIVI  COSTANTI CON TUTTO IL GRUPPO DEGLI OPERATORI  

ANCHE ATTRAVERSO EMAIL 



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.3

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

ELENCO 

ISCRIZIONI 20 20 20 20

SISAM
12% 12% 20% 20%

ELENCO 

ISCRIZIONI 32 32 32 32

GARSIA
4,0% 4,0% 4,0% 4,0%

ELENCO 

ISCRIZIONI 10 15 20 20

GARSIA
6,00% 15,00% 20,00% 20,00%

elenco 

iscrizioni
10 10 10 10

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

5.2.5.1.1 X X X X X X X X X X X

5.2.5.1.2 X X X X X X X X X X X

5.2.5.1.3 X X X

5.2.5.1.4 X X X X X X X

5.2.5.1.5 X X X X x x x x x

5.2.5.1.6 X X X X X

5.2.5.1.7 X X X X

5.2.5.1.8BIBBIANO  CANOSSA SAN POLO: INTERVENTI GAP NELLE FABBRICHE SST X X X X X X

5.2.5.1.9 x x x X X X X X X X X

X

ADULTI COINVOLTI IN ATTIVITà DI GRUPPO 

SUL TERRITORIO
NUMERO X

PERCENTUALE X

CRONOPROGRAMMA 2021

SST

DONNE CON BAMBINI COINVOLTE NELLE 

ATTIVITA'
NUMERO

X X

ELENCO ATTIVITA'

Codice

CAMPO 

NOTE

I DATI RIFERITI ALLA BASE LINE DEI MINORI SONO RIFERITI AL PROGETTO GET APP SAN POLO, APP MEDIE BIBBIANO, QUELLI RIFERITI AGLI ANZIANI RIGUARDANO AD OGGI LE ISCRIIZONI AL CENTRO RICREATIVO ANZIANI DI CANOSSA, QUELLI 

RIFERITI AGLI ADULTI INVECE SONO RELATIVE AL PROGETTO DI EDUCATIVA DI GRUPPO  DI BIBBIANO 

1 RESP SST 

A 36 ORE, 

1 AS A 30 

ORE,3 AS 

A 36 ORE , 

EDUCATO

RI 

TERRITORI

ALI

APPLICATI

VI, SEDI 

SERVIZI, 

SEDE 

STAZIONE 

BIBBIANO 

SEDE 

GETAPP 

SAN POLO, 

SEDE 

ASSOCIAZI

ONI 

CANOSSA, 

SEDE 

METROPO

LIS 

BIBBIANO

ANZIANI COINVOLTI IN ATTIVITA' SUL 

TERRITORIO
NUMERO X

% ANZIANI COINVOLTI SUL TOTALE DEGLI 

ANZIANI IN CARICO -PER TERRITORIO
PERCENTUALE X

%ADULTI COINVOLTI SUL TOTALE DEGLI 

ADULTI IN CARICO

% MINORI COINVOLTI SUL TOTALE DEI 

MINORI IN CARICO

€ 67.332

ASSOCIAZIONI CANOSSA SAN POLO: CON ASSOCIAZIONI DEL MAGHREB 

PRESENTI SUL TERRITORIO
SST

ANZIANI BIBBIANO: PROGETTO FERMATA CAFFE' PRESSO STAZIONE SST

BIBBIANO SAN POLO CANOSSA: PROGETTO ADOLESCENTI

ADULTI BIBBIANO: ATTIVITA' A GRUPPO PER ADULTI SOLI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SST

RAGAZZI 6/18 BIBBIANO: attività educativa pomeridiana presso stazione SST

RAGAZZI 11/14 SAN POLO: PROGETTO GETAPP SST

ANZIANI CANOSSA: CENTRO RICREATIVO PRESSO ALPINI SST

CANOSSA PROGETTO WELCOM-CONCENTRICA

CANOSSA: PROGETTO CON ASSOCIAZIONI SST

Denominazione 
Unità 

organizzative

PERCENTUALE

NUMERO MINORI COINVOLTI NELLE 

ATTIVITA' POMERIDIANE
NUMERO

Finanziari

e
Umane

Strument

ali
Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

X

Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

quale si 

traggono 

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Sindaci di Cavriago, 

Bibbiano, San Polo 

d'Enza e Canossa

REPONSABILE SST 

BIBBIANO, SAN 

POLO, CANOSSA - 

SIMONA BIGI

SST BIBBIANO CANOSSA SAN 

POLO D'ENZA

EDUCATIVA TERRITORIALE - 

CENTRO FAMIGLIE -

ASP(SERVIZIO MINORI)

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

5.2.3.1 ATTIVITA' E INTERVENTI A PICCOLO GRUPPO SUL TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI, CITTADINI PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità politica Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

ALLESTIRE E PROMUOVERE L'UTILIZZO DI LUOGHI 

SIGNIFICATIVI SUL TERRITORIO PER ATTIVITA' A PICCOLO 

GRUPPO ATTE A SVILUPPARE I LEGAMI SOCIALI, LA 

CITTADINANZA ATTIVA, IL BENESSERE COLLETTIVO E 

GESTIONE STRUMENTI CONNESSI RDC E PUC

Referente

politico

AMMINISTR

ATORI

ASSOCIAZI

ONI DEL 

TERRITORI

O 

CITTADINI, 

ISTITUTI 

SCOLASTICI

01/012021 31/12/2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

LAVORO CON LA COMUNITA' PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.4

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

cartella informatizzata 15 20 20 20

cartella informatizzata 8 8 10 10

cartella informatizzata 84 100 100 100

cartella informatizzata 10 10 10 10

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

5.2.6.1 Presa in carico progetti inclusione sociale X X X X X X X X X X X X

5.2.6.2 Profilazione e presa in caricio LR14/15 X X X X X X X X X X X X

5.2.6.3 X X X X X X X X X X X

5.2.6.4 attivazione associazionismo (caritas) per cibo e vestiario X X X X X X X X X X X X

5.2.6.5 Erogazione contrbuti economici X X X X X X X X X X X X

progetto di coabitazione presso app di San Polo SST

2022 2023

X

SST

REPONSABILE SST 

BIBBIANO, SAN 

POLO, CANOSSA - 

SIMONA BIGI

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE DI 

BIBBIANO, CANOSSA E SAN 

POLO D'ENZA

2021

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire fonte 

dalla quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

€ 19.000

resp. SST, 

AS area 

povertà 

sportello 

sociale

sede SSt 

applicativi

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE POVERTA' ECONOMICHE, RELAZIONALI ED EDUCATIVE

Unità organizzativa principale

utenti con programma LR14/15 numero X

utenti destinatari di interventi sui bisogni 

primari (cibo e vestiario)
numero x

5.2.4.1 GESTIRE E COORDINARE GLI STRUMENTI NAZIONALI E REGIONALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' CON PERSONE 

PIU' FRAGILI

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

SST

SST

SST

utenti con cui realizzare patti di inclusione 

sociale previsti da RDC
numero

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

utenti destinatari di contributi economici numero X

Descrizione Responsabilità politica Responsabilità tecnica

UDP TAVOLO TECNICO AMMINIST

RATORI

CENTRO PER 

L'IMPIEGO, 

SERVIZI 

SANITARI, 

CENTRI DI 

FORMAZIONE E 

TERZO 

SETTORE

01/01/2021 31/12/2023

Stakeholder/s Periodo

Promuovere e sostenere l'accesso a  LR14/15 in integrazione con il 

fondo povertà e definizione dei progetti di inclusione sociale 

previsti dal RDC e realizzazione obiettivi conseguenti 

Referente

politico

Referente

tecnico

Unità organizzativa /e coinvolta/e

Sindaci di Cavriago, 

Bibbiano, San Polo 

d'Enza e Canossa

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia

Quantitativa Qualitativa

PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE-PROSSIMITA' TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.5

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

GARSIA 460 500 500 500

GARSIA 121,00 130,00 130,00 130,00

GARSIA 64 75 75 75

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

5.2.7.1.1 X X X X X X

5.2.7.1.2 X X X X X X X X X X X X

5.2.7.1.3 X X X X X X X X X X X X

CRONOPROGRAMMA 2021

UTENTI DEL SERVIZIO DI CD NUMERO

Denominazione Denominazione 

SST

SST

Monitoraggio e consolidamento riorganizzazione servizi a se guito 

dell'emergenza sanitaria
sst

monitoraggio bimestrale unitamente all'ente gestore degli utenti 

inseriti per sad e cd Bibbiano

promuovere sul territorio attività del centro diurno sartori (san 

polo)

X

Stato Risorse 

disponibili  per 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

ELENCO ATTIVITA'

€ 946,407,00

1 RESP 

SST A 36 

ORE, 1 AS 

A 28 ORE,2 

AS A 36 

ORE , 

SPORTELL

I SOCIALI

APPLICAT

IVI, SEDI 

SERVIZI, 

UTENTI DEL SERVIZIO DI SAD NUMERO X

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni Fonte 

dati

(inserire 

fonte

Valori

Finanziarie Umane
Strument

ali
Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

NUMERO ANZIANI IN CARICO NUMERO X

5.2.5.1 CONSOLIDAMENTO DEL FUNZIONAMENTO E DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI ACCREDITATI E 

INCREMENTO DEL LORO UTILIZZO

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

MONITORAGGIO DEL FUNZIONAMENTO E 

DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI 

ACCREDITATI, INCREMENTO DI UTILIZZO DEI SERVIZI 

DA PARTE DELLA POPOLAZIONE ANZIANA LADDOVE 

SOTTOUTLIZZATO

Referente

politico

AMMINIS

TRATORI

CITTADIN

I ASP 

CARLO 

SARTORI 

COOPSELI

OS

01/01/2021 31/12/2021

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Sindaci di Cavriago, 

Bibbiano, San Polo 

d'Enza e Canossa

REPONSABILE 

SST BIBBIANO, 

SAN POLO, 

CANOSSA - 

SIMONA BIGI

SST BIBBIANO CANOSSA SAN 

POLO

SST - 

Denominazione 

CONSOLIDAMENTO SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI SUL TERRITORIO RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.8

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

Verbali 10 incontri 9 incontri 10 incontri 10 incontri

Coordina

mento 

GAP

8 15 15 3

GARSIA, 

Dati 

CARITAS
23 30 30 23

gen-21 gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.2.8.1.1 x x x x x x x x x x x

5.2.8.1.2 x x x x x x x x x x x

5.2.8.1.3 x x x x x

5.2.8.1.4 1 1 2 1 1 x x x

5.2.8.1.5 x x x x x x x x x x x x x

5.2.8.1.6 x x x x x x x

x

Attività di monitoraggio e attivazione della Rete di Comunità
Inclusione e 

Educativa

Numero di attività previste per la realizzazione del 

Progetto di prevenzione al Gioco d'Azzardo 

Patologico, coinvolgendo diversi target di 

popolazione con attività ed incontri mirati

numero 

Organizzazione incontri per prevenzione GAP

Umane Strumentali

Numero incontri di coordinamento dei  Tavoli di 

Comunità e Tavoli Progetto (Campegine e 

Gattatico) per la condivisione di progetti co-gestiti

Consolidamento  Gruppo di incontro a favore dei Richiedenti asilo

Collaborazione con volontariato nella co-gestione dei casi

x

Numero casi co-gestiti  attraverso la collaborazione 

delle associazioni di volontariato  (Tip. A- D)

Ed: Notari 

Maddalen

a (15 ore); 

Resp.SST 

(4 

ore);Sport

elli 

Sociali, 

Equipe 

Integrata

Inclusione e educativa

EducativaGestione Spazi partecipativi per l'integrazione donne

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

indicate nei 

capitoli di 

riferimento

CAMPO 

NOTE

Gestione contributi ad organizzazioni del volontariato sociale

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Amministratori

, Uff.Scuola 

comunali, 

Educativa 

Research

I.C. Gatt. e 

Camp. Tavoli 

di Comunita,' 

Associazioni

01/01/2021 31/12/2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Sindaci di Campegine 

e Gattatico

Resp.SST Gattatico/Campegine 

Chiara Tarana

SST di Campegine e Gattatico Tavolo Tecnico Serv.Sociali, 

Educativa di comunità, Equipe 

Integrata

Resp.SST, Educativa

Equipe Integrata

Resp SST

Efficienza

Efficacia

x x

Quantitativa Qualitativa

CRONOPROGRAMMA 2021

Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

Valori

x

numero 

numero 

Dimensioni

LAVORO DI COMUNITA': MANTENERE IL SISTEMA DI CO-

PROGETTAZIONE CON IL TERZO SETTORE

Referente

politico

Stato Risorse 

disponibili  per completare 

l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

5.2.8.1

Finanziarie

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

2021 2022 2023

Formula

(inserire la formula )

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Denominazione 

Responsabilità tecnica Stakeholder/s

Denominazione 

Periodo

MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' IN ESSERE E REGIA DEL LAVORO DI COMUNITA' PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' IN ESSERE E REGIA DEL LAVORO DI COMUNITA' PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità 

politica



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.9

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

GARCIA, 

SISAM
234 220 220 220

GARCIA 44 40 40 33

GARCIA,Pia

ttaforma 

GEPI

28 38 38 38

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.2.9.1.1 al bisogno " " " " " " " " " " "

5.2.9.1.2 si si si si si si si si si si si si

5.2.9.1.3 1 2 2 2 2 1 1 0 2 2 2 1

5.2.9.1.4 x x x x x x x x

5.2.9.1.5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

5.2.9.1.6 x x x x x x x x x x x x

5.2.9.1.7 x x x x x x x x x x x x

5.2.9.1.8 x x x x x x x x x x x x

CAMPO NOTE

A.S. Inclusione

A.S.Inclusione

CSM/SerDP/SST

A.S.Inclusione

A.S. Inclusione

A.S.Inclusione

Definizione progetti 

Attivazione risorse

Attivazione Patti per l'inclusione

Partecipazione Equipe Inclusione e Povertà

Valutazione casistica

indicate nei 

capitoli di 

riferimento

SST

Umane Strumentali

Attivazione e/o partecipazione UVM

Partecipazione Equipe Integrata

2 A.S. 

Area 

Inclusione 

Sociale 

(tot.46 

ore) 

Formula

(inserire la formula )

CRONOPROGRAMMA 2021
Denominazione 

Unità 

organizzative

ELENCO ATTIVITA'

Codice

x

Numero dei casi co-gestiti 
numero x

numero

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie

Totale utenti in carico
numero

x x

Numero di progetti realizzati dai due 

operatori dell'Area Inclusione  LG.14  Patti 

per l'Inclusione

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire 

fonte dalla 

quale si 

traggono i 

valori )
Efficienza

Efficacia

Gestione Equipe LG.14 Equipe Lg.14

PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità 

politica

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

x

Stato Risorse 

disponibili  per 

completare l'attività

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Resp.SST 

Gattatico/Campegine 

Chiara Tarana

Servizio Sociale Territoriale di 

Campegine e Gattatico

Tavolo Tecnico 

Servizi Sociali; 

Coordinamento adulti; 

5.2.9.1 OTTIMIZZAZIONE ATTIVITA DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA' NEI DUE COMUNI

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

Promuovere e sostenere l'accesso a  LR14/15 in integrazione con 

il fondo povertà e definizione dei progetti di inclusione sociale 

previsti dal RDC e realizzazione obiettivi conseguenti 
Amminist

ratori 

cittadini, 

associazioni, 

caritas, CpI, 

Cremeria,CIOF

S

01/01/2021 01/12/2023Sindaci di Campegine 

e Gattatico

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

Referente

politico

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

MANTENIMENTO ATTIVITA' DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA' NEI DUE COMUNI PROGRAMMI DIVERSI

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.10

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

Verbeli 

Incontri

partecipaz

ione 90%

partecipazi

one 90%

partecipazione 

90%
partecipazione 90%

Verbali 

Incontri
21 21 21 21

10 10 10 10

g-21 f-21 ma-21 a-21 m-21 g-21 l-21 a-21 s-21 o-21 n-21 d-21

5.2.10.1.1 X X X X X X X X X X X

5.2.10.1.2 si si si no si no si no no no si no

5.2.10.1.3 x x x x x x x x x x x x

5.2.10.1.4 al bisogno " " " " " " " " " " "

5.2.10.1.5 x x x x x x x x x x x x

5.2.10.1.6 x x x x x x x x x x x x

5.2.10.1.7 8 8 8 6 8 8 4 2 4 8 8 6

5.2.10.1.8 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 3

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

CRONOPROGRAMMA 2021

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

Denominazione 
Unità 

organizzative

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE E 

OFFERTA  DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI 

AD ANZIANI NON-AUTOSUFFICIENTI

Referente

politico

MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON-AUTOSUFFICIENZA PROGRAMMI DIVERSI

Valutazione casisitica

Attivazione percorso per l'accesso ai servizi socio-assistenziali

Partecipazione all'Equipe Integrate

Incontri di raccordo con ASP

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

ELENCO ATTIVITA'

Codice

Amministr

atori 

Asp,cittadini

, 

associazioni

01/01/2021 31/12/2023

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Sindaci di Campegine 

e Gattatico

RESPONSABILE 

SST CAMPEGINE 

E GATTATICO 

Chiara Tarana

SST Campegine e Gattatico Tavolo Tecnico Servizi Sociali, 

SAA, Ufficio di Piano;

5.2.10.1

Efficienza

Efficacia

Umane Strumentali

MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON-AUTOSUFFICIENZA

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

RdC

RdS/ 2 RdC

Dimissioni Protette

Partecipazione UVG/UVM

Organizzazione e partecipazione Gruppo di Sostegno SAA e RdC

Descrizione Responsabilità 

politica

Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

Stato Risorse 

disponibili  per completare 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni
Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

Valori

Finanziarie

x

SAA e RdC

RdC

RdC

RdC

SAAPartecipazione alle Equipe SAA

CAMPO 

NOTE

indicate nei 

capitoli di 

riferimento

Numero Incontri di SAA percentuale x x

Numero Incontri di raccordo con gestore 

dei servizi Socio-Sanitari
numero x x

2 A.S.

Area 

Anziani 

(ore 62),

Resp.SST

Numero incontri Gruppo di Sostegno numero



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.9

Codice Codice

Interno/i Esterni Inizio Fine

UNIONE 8 8 8 8

UNIONE 2 4 4 4

UNIONE 8 8 8 8

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.2.9.1.1 x x x x x x x x

5.2.9.1.2 x  x

5.2.9.1.3

INCONTR

I CON 

ASP

INCONTR

I CON 

ASP

CONDIVI

SIONE 

CON 

AMMINIS

TRAZION

E

CONDIVI

SIONE 

CON 

FAMIGLI

ARI

TRASFOR

MAZIOE

5.2.9.1.4 x x x x x x x x

NUMERO INCONTRI

INCONTRI CON I FAMIGLIARI SULLA 

QUALITA’ DEI SERVIZI

X

NUMERO INCONTRI

VERIFICA DELL’ANDAMENTO DEL 

SERVIZIO E CONTROLLO DEI COSTI 

TRAMITE APPOSITI INCONTRI CON 

ASP

ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI CON ASP PER VERIFICA 

DELLA QUALITA’ DEL SERVIZIO
SST CAVRIAGO

locali 

risorse e 

dotazioni 

assegnate 

al servizio

1 

assistente 

sociale 

area 

anziani, 

responsab

ile di 

servizio, 

gestori 

dei servizi 

anziani

Denominazione Denominazione 
DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE 

PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA’ SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Denominazione 

SERVIZI SOCIO SANITARI

Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

Sindaco di Cavriago 

RESPONSABILE 

SST CAVRIAGO 

ALBERTO GRASSI

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE CAVRIAGO
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Referente

politico

GIUNTA 

DELL'UNIONE, 

UFFICIO DI 

PIANO, 

SERVIZI 

SOCIALI 

TERRITORIALI

UTENTI DEL 

SERVIZIO,  

AMMINISTRAZION

E COMUNALE, 

ASSOCIAZIONI, 

COMUNITA' 

LOCALE , ASP C. 

SARTORI

01/01/2021 31/12/2023

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE

5.2.9.9 SERVIZI SOCIO SANITARI PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI 

OFFERTA DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI RIVOLTI ALLA 

POPOLAZIONE ANZIANA

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane strument

ali

Efficienza Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

Stato Risorse 

disponibili  per raggiungere 

l'obiettivo

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

quale si 

traggono 

i valori )

2021 2022 2023

CAMPO 

NOTE

CRONOPROGRAMMA 2021
Codice Denominazione 

Unità 

organizzative

€ 155.815 X

NUMERO INCONTRI

VERIFICA DELL’ANDAMENTO DEL 

SERVIZIO E CONTROLLO DEI COSTI 

TRAMITE APPOSITI INCONTRI CON 

ASP

X

VERIFICA ANDAMENTO BILANCIO SERVIZI ANZIANI SST CAVRIAGO

ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI CON I FAMIGLIARI SST CAVRIAGO

COSTRUZIONE DEL PERCORSO DI TRASFORMAZIONE DEGLI 

APPARTAMENTI PROTETTI IN POSTI DI CRA
SST CAVRIAGO



Codice

5

Codice Codice
5.2 12

Codice Codice

5.2.10

Codice Codice

Interno/i Inizio Fine

VERBALI 5 7 10 15

NUMERO DEI 

GRUPPI

NO 2 3 4

CATALOGO 

PUC 

APPROVATO 

DA GIUNTA 

COMUNE/UN

IONE

NO 3 5 5

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.2.10.1.1 SI SI SI SI SI SI NO NO SI SI SI SI

5.2.10.1.2 SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO

5.2.10.1.3 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.10.1.4 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA’ SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

LAVORO DI COMUNITA' PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

5.2.10.1 LAVORO DI COMUNITA' PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

LAVORO DI COMUNITA': RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-

PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI COMUNITA', 

POTENZIANDO LA PRESENZA DELL'SST NELLA RETE DI 

ATTORI SUL TERRITORIO 

Referente

GIUNTA 

DELL'UNI

ONE, 

UFFICIO 

DI PIANO, 

SERVIZI 

SOCIALI 

TERRITOR

IALI

UTENTI DEL 

SERVIZIO,  

AMMINISTRAZI

ONE 

COMUNALE, 

ASSOCIAZIONI, 

COMUNITA' 

LOCALE , ASP 

C. SARTORI

01/01/2021 31/12/2023

Sindaco di Cavriago 

Referente

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Stato Risorse 

disponibili  per raggiungere 

l'obiettivo

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia)

Fonte dati

(inserire 

fonte dalla 

quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane strument

ali

Efficienza Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e coinvolta/e

RESPONSABILE 

SST CAVRIAGO 

ALBERTO GRASSI

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE CAVRIAGO
SERVIZI AMMINISTRATIVI

2021 2022 2023

NUMERO DI INCONTRI DEL “TAVOLO EDUCARE” 

PER CO-PROGETTAZIONE  CON LE REALTA’ DI 

COMUNITA’ E LE ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO, E AL NUOVO TAVOLO DELLE 

ASSOCIAZIONI CONVOCATO DALLA NUOVA 

GIUNTA COMUNALE

NUMERO X

CAMPO 

NOTE

€ 15.000

Operatori 

del Servizio 

Sociale 

Territoriale 

Cavriago

locali 

risorse e 

dotazioni 

assegnate 

al servizio COSTRUZIONE E CO-PROGETTAZIONE CON LE 

ASSOCIAZIONI DEI PUC (PROGETTI DI UTILITA' 

PUBBLICA) PREVISTI DAL REDDITO DI 

CITTADINANZA

NUMERO X

COSTRUZIONE DI GRUPPI DI UTENTI DELL'AREA 

INCLUSIONE CHE SVOLGANO ATTIVITA' DI 

RELAZIONE E DI VOLONTARIATO NEL 

TERRITORIO DI CAVRIAGO 

NUMERO X

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

PROPORRE SINERGIE TRA DIVERSI E MOLTEPLICI ATTORI SST CAVRIAGO

PARTECIPAZIONE TAVOLO COMUNITA’ SST CAVRIAGO

INCONTRO DI SISTEMAN CON I REFERENTI DEL TAVOLO SST CAVRIAGO

CO-PROGETTAZIONE CON LE SINGOLE ASSOCIAZIONI SST CAVRIAGO



Codice

5

Codice Codice
5.2 12

Codice Codice
5.2.11

Codice Codice

Interno/i Inizio Fine

GARSIA 8 8 10 12

RELAZIONE 

SERVIZIO 

SOCIALE

30 35 40 45

PIATTAFOR

MA GEPI

NO SI SI SI

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

5.2.11.1.1 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.11.1.2 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.11.1.3 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5.2.11.1.4 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

€ 15.000

x

X

x

Operatori 

del 

Servizio 

Sociale 

Territoria

le 

Cavriago, 

locali 

risorse e 

dotazioni 

assegnate 

al 

servizio

NUMERO  

NUMERO DI SITUAZIONI FAMIGLIARI IN DIFFICOLTA’ ABITATIVE SOSTENUTE 

TRAMITE INTERVENTO DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE IN SINERGIA CON 

ALTRI SOGGETTI DEL TERRITORIO

NUMERO DI UTENTI ACCOMPAGNATI A PROGETTI DI APPROCCIO AL MONDO 

DEL LAVORO E A PROGETTI DI CITTADINANZA ATTIVA (TENENDO IN 

CONSIDERAZIONE LA FINE DEL REI E DEL RES)

ATTIVAZIONE DEI PUC  PREVISTI DAL REDDITO DI CITTADINANZA 

ACCOMPAGNAMENTO DEGLI UTENTI DELL’AREA POVERTA’ NELL’AUTONOMA 

RISOLUZIONE DEL PROBLEMA ABITATIVO
SST CAVRIAGO

CONTATTI CON PRIVATI, AGENZIE, PROPRIETARI, PER IL REPERIMENTO DI IMMOBILI SST CAVRIAGO

PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO DELLE PERSONE UTENTI ALL'INSERIMENTO 

LAVORATIVO O DI CITTADINANZA ATTIVA
SST CAVRIAGO

PROMOZIONE SU CANALI MEDIATICI, SOCIAL E STAMPA DELLO STRUMENTO DI 

EMERGENZA ABITATIVA
SST CAVRIAGO

NUMERO  

SI/NO

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Stato Risorse 

disponibili  per raggiungere 

l'obiettivo

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni

(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore

e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di 

efficacia)

Fonte dati

(inserire 

fonte dalla 

quale si 

traggono i 

valori )

Valori

(inserire i valori assoluti e/o percentuali )

Finanziarie Umane strument

ali

Efficienza Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa 2021 2022 2023

RESPONSABILE SST 

CAVRIAGO ALBERTO 

GRASSI

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE CAVRIAGO
SERVIZI AMMINISTRATIVI

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SOSTEGNO E INCLUSIONE E SOLUZIONI PER L'EMERGENZA ABITATIVA PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

 PROGETTO DI  RICERCA DI SOLUZIONI INNOVATIVE PER IL PROBLEMA 

DELL'EMERGENZA ABITATIVA E MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' DI SOSTEGNO 

E INCLUSIONE DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE

Referente

politico

GIUNTA 

DELL'UNION

E, UFFICIO 

DI PIANO, 

SERVIZI 

SOCIALI 

TERRITORIA

LI

UTENTI DEL 

SERVIZIO,  

AMMINISTRAZI

ONE 

COMUNALE, 

ASSOCIAZIONI, 

COMUNITA' 

LOCALE , ASP C. 

SARTORI

01/01/2021 31/12/2023

PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA’ SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Denominazione 

5.2.11.1

Sindaco di Cavriago 

Denominazione Denominazione 

Referente

tecnico

Unità organizzativa 

principale

Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

OBIETTIVO GESTIONALE

Denominazione 
MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SOSTEGNO E INCLUSIONE E SOLUZIONI PER L'EMERGENZA ABITATIVA

ENTRATE/SPESE

Denominazione 
PROGRAMMI DIVERSI

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.12

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

UFF 

PERSONALE 

E VERBALI 

EQUIPE 

INTEGRATA 

3 

OPERATORI 

“DEDICATI” 

SU 8 
3 SU 8* 4 SU 8 4  SU 8

REPORT 

OPERATORI 4 4 5 6

 

CONVOCAZI

ONE,  

REPORT

8 10 10 10

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

INVIO PERIODICO DI EMAIL PER MANTENERE COLLEGAMENTI CON TUTTI I GRUPPI, I 

SINGOLI CITTADINI E LE ASSOCIAZIONI CHE HANNO LASCIATO IL PROPRIO INDIRIZZO 

PER AVERE INFO SULLE INIZIATIVE SST DI S.I.

PARTECIPAZIONE IN QUALITA' DI PARTNER, AL PROGETTO WELCOM-

CONCENTRICA  E ATTIVAZIONI AZIONI CONSEGUENTI
SST DI S.I.

GESTIONE PROGETTO "NESSUN POSTO E' BELLO COME CASA MIA" SST DI S.I.

RACCORDO ASSOCIAZIONI PER DEFINIZIONE MODALITA' GESTIONE 

SPAZI DEL CENTRO SOCIALE
SST DI S.I.

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA’ SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE - PROSSIMITA' TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

CITTADIN

I, 

ASSOCIA

ZIONI, 

UFF. 

COMUNA

LI

1.1.2021 31.12.2023

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA’ PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

2022 2023

INCONTRI CON ASSOCIAZIONI, GRUPPI NUMERO X

5.2.12.1 PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA’ PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

IL LAVORO DI COMUNITA' IN QUESTO PERIODO DI PANDEMIA 

DOVRA' ATTIVARE DIVERSE  MODALITA’ PER  INGAGGIARE 

LA COMUNITA’ E SOLLECITARE, POTENZIARE I LEGAMI 

SOCIALI 

Referente

politico

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/eSINDACI DI 

CAVRIAGO E 

S.ILARIO

RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO 

SOCIALE 

TERRITORIALE 

DOTT.SSA CARLA 

PINELLI

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE DI  

SANT’ILARIO D’ENZA

ALTRI SERVIZI SOCIALI  

DELLA VAL D'ENZA – CENTRO 

FAMIGLIE – TAVOLO TECNICO

AMMINIS

TRATORI, 

OPERAT

ORI 

Stato Risorse 

disponibili  per completare 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni
Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

Valori

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2021

CAMPO 

NOTE
*DEFINITE ORE SPECIFICHE DA DEDICARE AL LAVORO DI COMUNITA’ SOLO PER GLI OPERATORI DELL'AREA INCLUSIONE, PER GLI ALTRI SI PUNTA A FAR ACQUISIRE UNA MODALITA' DI LAVORO INNOVATIVA  

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

 CAPITOLI: 

PROGETTI DI 

PROMOZIONE 

SOCIALE 

INIZIATIVE 

PROMOSSE DAL 

SST  

TRASFERIMENTI 

AD IMPRESE PER 

PROGETTI 

SOCIALI   SPESE 

PER 

ASSICURAZIONI  

UTILIZZO DI 

RISORSE “ALTRE”

ResP SST,  

2 ORE 

EDUCATOR

E,  ASS. 

SOC IALE 

AREA 

INCLUSION

E  X 24 ORE 

+ 6 E ORE 

DI  ALTRI 

OPERATORI 

DEL SST

SEDI E 

STRUMENTI 

DEL 

SERVIZIO,  

DELLE 

ASSOCIAZI

ONI/DEI 

SINGOLI 

CITTADINI

N.OPERATORI COINVOLTI DIRETTAMENTE IN 

PROGETTAZIONI DI COMUNITA’  SUL TOTALE 

DEGLI OPERATORI (COMPRESI EDUCATORI) 

PERCENTUALE

X

NUMERO PROGETTAZIONI   ATTIVATE, 

SOSTENUTE DAL SERVIZIO 
NUMERO X



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.13

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

ELENCHI 

INVIATI A 

FORNITORE 

E GARSIA 

35% 35% 35% 35%

DELIBERA DI 

APPROVAZI

ONE
1 1 ZERO ZERO

DATI INVIATI 

AD ISTAT
6 5 4 4

DETERMINE 

DI 

ASSEGNAZI

ONE 

6 6 5 5

PROTOCOLL

O E 

CARTELLE/G

ARSIA 

100% 

(306 SU 

306 )

100% 100% 100%

GEPI 27 35 40 40

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI SI SI SI

X

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA’ SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE - PROSSIMITA' TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA’ E FAVORIRE LA COESIONE PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

5.2.13.1 AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA’ E FAVORIRE LA COESIONE PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione Responsabilità 

politica

Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

SI DOVRANNO ATTUARE LE MISURE PREVISTE A LIVELLO  

REGIONALE E NAZIONALE, IN COLLABORAZIONE CON ALTRI 

ENTI, PER SOSTENERE L'INSERIMENTO LAVORATIVO E 

L'INCLUSIONE DELLE PERSONE FRAGILI.

OCCORRE ANALIZZARE I DATI RELATIVI ALLE RICHIESTE 

PERVENUTE AL SERVIZIO E VALUTARE AZIONI DA 

INTRAPERENDERE 

Referente

politico

Referente

tecnico

Unità organizzativa principale Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

SINDACI DI 

CAVRIAGO E 

S.ILARIO

IL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO 

SOCIALE 

TERRITORIALE 

DOTT.SSA CARLA 

PINELLI

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE DI  SANT’ILARIO 

D’ENZA

OPERATORI INCLUSIONE DEGLI 

ALTRI SERVIZI SOCIALI 

TERRITORIALI VAL D’ENZA, 

CENTRO IMPIEGO, SERVIZI 

SANITARI, ASSOCIAZIONI, 

TAVOLO TECNICO

AMMINIST

RATORI

CENTRO 

IMPIEGO, 

SERVIZI 

SANITARI 

, CENTRI 

FORMAZI

ONE, 

1.1.2021 31.12.2023

Stato Risorse 

disponibili  per completare 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Descrizione

(descrivere indicatore e suo scopo 

informativo )

Formula

(inserire la formula )

Dimensioni
Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

Valori

Finanziarie Umane Strumentali Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

X

NUMERO X X

PERCENTUALE DI PERSONE CHE RICEVONO PACCO ALIMENTARE  SUL TOTALE DEGLI UTENTI DELL'AREANUMERO

N. PERSONE CHE  USUFRUISCONO DELLA 

COABITAZIONE
NUMERO x X

N. PERSONE COLLOQUIATE (ANCHE CON 

TELEFONATE O VIDEOCHIAMATE) PER 

RICHIESTE  DI BUONI SPESA  SUL TOTALE 

DELLE RICHIESTE CON I REQUISITI ED 

X X

N. DI BANDI ELABORATI E GESTITI 

COMPLETAMENTE SOLO DEL SST DI 

S.ILARIO  
NUMERO X X

N. NUCLEI BENEFICIARI DI MICROPRESTITI NUMERO

DEFINIZIONE PIANI DI INCLUSIONE PER CITTADINI SST DI S.I.

ANALISI DATI DOMANDE BUONI SPESA  E RICHIESTE SST DI S.I.

PREDISPOSIZIONE BANDI E ISTRUTTORIE PER CONTRASTARE LA POVERTA' SST DI S.I.

PRESA IN CARICO PER PROBLEMATICHE RELATIVE SST DI S.I.

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

CAPITOLI : 

ACQUISTO 

MEDICINALI PER 

FAMIGLIE 

INDIGENTI , 

CONTRIBUTI 

ECONOMICI A 

PRIVATI,  

MICROPRESTITI, 

INTERVENTI DI 

EMERGENZA 

ABITATIVA,  

MOROSITA’ 

INCOLPEVOLE , 

PRESTAZIONI DI 

SERVIZIO PER 

TIROCINI,  

CONVENZIONI 

CON ISTITUZIONI 

SOCIALI PRIVATE, 

TRASFERIMENTI 

AD ISTITUZIONI 

SOCIALI PRIVATE 

1 

RESPONSA

BILE 

(CIRCA 

35%), 2 

ASS. SOC 

DI CUI (18 

ORE + 24), 

ORE DELL’ 

OPERATO

RE DI 

SPORTELL

O E 

ALCUNE  

ORE 

DELL’EDUC

ATORE 

AREA 

INCLUSION

E E ORE 

PON 

OLTRE 

ALLA 

SEDE E 

STRUMEN

TAZIONE 

IN 

DOTAZIO

NE CI SI 

AVVALE 

DELLA 

STRUMEN

TAZIONE 

DI ALTRI 

ENTI  

CAMPO NOTE

N. PERSONE INVIATE DAL CENTRO X 

L'IMPIEGO X REDDITO DI CITTADINANZA E 

VALUTATE DAL SERVIZIO
NUMERO X

X



Codice

5

Codice Codice

5.2 12

Codice Codice

5.2.14

Codice Codice

Interno/i Esterno/i Inizio Fine

mail 

convocazio

ne
3 3 2 2

SITO ASP 

(CONSUNTI

VO ) 
649 1500 3000 4000

SITO ASP 

(CONSUNTI

VO ) 
1803 1000 2020 2020

ATTI 

ASSEGNAZI

ONE SU  

SICRA 

11

(DI CUI 1 

COPPIA)

11 11 11

gen-21 feb-21 mar-21 apr-21 mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

31.12.2023

Stato Risorse 

disponibili  per 
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Denominazione Denominazione 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Denominazione 

COMUNITA’ SOLIDALE 

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE – PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Denominazione Denominazione 

MONITORAGGIO, MANUTENZIONE E INNOVAZIONE  DEI SERVIZI RIVOLTI AGLI ANZIANI. PROGRAMMI DIVERSI

Descrizione
Formula

(inserire la formula )

5.2.14.1 GARANTIRE IL BUON FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI  ADEGUANDOLI AI BISOGNI DELLA POPOLAZIONE E PER 

FAR FRONTE ALL'EMERGENZA SANITARIA . INVESTIRE SULLA DOMICILAIRITA' E NELL'ATTIVITA' DI ACCOGLIENZA A SOSTEGNO DEI 

FAMIGLIARI 

PROGRAMMI DIVERSI

descrizione Responsabilità Responsabilità tecnica Stakeholder/s Periodo

MONITORAGGIO DEI SERVIZI ASSISTENZIALI  E COLLABORAZIONE 

CON ASP PER CONTINUARE A GARANTIRE IN QUESTO PERIODO DI 

PANDEMIA MOLTA FLESSIBILITA' NEI SERVIZI PER GLI ANZIANI E 

PER LE LORO FAMIGLIE.  CONTINUARE LA DEFINIZIONE  DEGLI  

INTERVENTI SUGLI SPAZI, SULLE ATTREZZATURE E SULLE NUOVE 

MODALITA' DI RELAZIONE, DI CURA. SI CONTINUERA' AD 

INVESTIRE SULLA DOMICILAIRITA' E NELL'ACCOGLIENZA E 

SOSTEGNO AI FAMIGLIARI 

Referente

politico

Referente

tecnico
Unità organizzativa principale

Unità organizzativa /e 

coinvolta/e

SINDACI FRANCESCA 

BEDOGNI/CARLO 

PERRUCHETTI 

IL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO 

SOCIALE 

TERRITORIALE 

DOTT.SSA CARLA 

PINELLI

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE DI  SANT’ILARIO 

D’ENZA IN PARTICOLARE RESP 

TERRITORIALE E ASS.SOC AREA 

ANZIANI 

SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE  SERVIZIO 

ASSISTENZA ANZIANI, 

UFFICIO DI PIANO

AMMINISTRA

TORI 

ASP, UTENTI E 

FAMIGLIARI 

SERVIZI 

SOCIOASSISTE

NZIALI,  

CITTADINI 

FRAGILI,   UFF 

TECNICO 

COMUNE, 

RAGIONERIA 

COMUNE

1.1.2021

Dimensioni
Fonte 

dati

(inserire 

fonte 

dalla 

Valori

Finanziar

ie
Umane

Strument

ali
Efficienza

Efficacia Baseline

(o stato di 

partenza)

Target

Quantitativa Qualitativa
2021 2022 2023

CAPITOLI: 

contratto 

per CD  

contratto x 

SAD ,  

trasferimen

to x 

integrazion

i rette   

RESP 

TERRITORI

ALE (%)1 

ASS. 

SOCIALE A 

TEMPO 

PIENO 

DELL’AREA 

ANZIANI 

COLLABOR

AZIONE 

ASS SOC 

AREA 

INCLUSION

E 

locali 

arredi e 

dotazioni 

assegnat

e al 

servizio e 

all'asp

INCONTRI CON ASP E COMUNE  X DEFINIRE 

INTERVENTI ORGANIZZATIVI E 

MANUTENTIVI
NUMERO X

GIORNATE AL CENTRO DIURNO A 

FREQUENZA INTERA 
NUMERO X

GIORNATE AL CENTRO DIURNO  A 

FREQUENZA PARZIALE 
NUMERO X

N. CITTADINI ANZIANI/INVALIDI ACCOLTI IN 

RESIDENZA PROTETTA  
NUMERO X

PREDISPOSIZIONE CONTRATTO DI SERVIZIO PER RESIDENZA PROTETTA, E 

MONITORAGGIO 

CAMPO 

NOTE

ELENCO ATTIVITA'

Codice Denominazione 
Unità 

organizzative

CRONOPROGRAMMA 2021

MONITORAGGIO ANDAMENTO ECONOMICO/GESTIONALE DEI SERVIZI 

SOCIOASSISTENZIALI PRESENTI SUL TERRITORIO

ACCOGLIENZA E VALUTAZIONE BISOGNO DEGLI ANZIANI E FAMIGLIARI 

INCONTRI CON ASP PER DEFINIZIONE INTERVENTI ORGANIZZATIVI, 

MANUTENTIVI ANCHE PER FAR FRONTE ALL'EMERGENZA SANITARIA 

INDIVIDUAZIONE NUOVI SPAZI PER PERMETTERE INCONTRI GRUPPO 

MUTUO AIUTO QUANDO POSSIBILE, IN PRESENZA  E PARTECIPAZIONE 

DELL'ASSISTENTE SOCIALE 


