CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome ¢ indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

* Date

+ Nome & indirizzo del datore di
lavaoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipe di azienda o settore
* Tipo di impiego
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DRIGANI FRANCO
0522-865048
drigani@pmvaldenza.it

[taliana

06.08.1957

2008
Unione Val d'Enza - Via Don P, Beorghi 12 Montecchio Emilia (RE)

Ente locale
Comandante Polizia Municipale — Responsabile Protezione Civile (Commissario capo)
Coordinamento Corpo Polizia Municipale & Protezione Civile

2006
Consorzio Val d'Enza — Via Don P. Borghi 12 Montecchic Emilia (RE)

Ente locale

Comandante Polizia Municipale — Responsabile Protezione Civile - Direttore Consorzio

{Commissario capo)
Coordinamento Palizia Municipale —Protezione Givile — Direzione Consorzio

2002
Associazione Val d'Enza - Piazza Repubblica 1 - Montecchio Emilia (RE)

Ente locale
Comandante Polizia Municipale — Responsabile Protezione Civile (Commissario)
Coordinamento Corpo Polizia Municipale & Protezione Civile

2001
Comune di Cavriage — Piazza Don Rossetfi 1 Cavriago (RE)

Ente locale
Responsabile Polizia Municipale Comune di Cavriago-Montecchio Emilia {|spettore)
Coordinamento Corpo Polizia Municipale

1995
Comune di Reggio Emilia — Polizia Municipale

Ente locale
tspettore Polizia Municipale



» Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRALINGUA

* Capacita di lettura

» Capacita di scritfura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL}
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Responsabile Cenfrale Operativa — Reparto [nfortunistica —Reparto motociclisti ed in seguito
assegnato alle Circoscrizioni

1981
Comune di Genova — Vigili Urbani

Ente locale

Vigile urbano -Istruttore Polizia Municipale

Assunto alle dipendenze del Comune di Genova nelfanne 1981, in seguite a concorso pubblico;
Dopo aver partecipato al corso di formazione per neo assunti della durata di fre mesi, venivo
assegnate alle Sezioni territoriali € successivamente ai Reparti Operativi, dove maturavo
particolare esperienza nelluso dei fonometri, partecipando fattivamente alla mappatura acustica
della citth di Genova svolgendo anche funzioni di Ausiliario tecnico per il Tribunale di Genova.
Nel 1986, in seguito a concorso intemo ottenevo il grade di Isfruttore di Polizia Municipale e
successivamente assegnato all'Ufficio Studi - Area Centrale Traffico del Comando Polizia
Municipale di Genova;

2009
Laurea in Scienze Giuridiche

Culiura generale tecnico-giuridica
Dottore in Scienze Giuridiche

1976
Diploma di Geomatra

Competenze generali in ambite edile, topografico ed estimative

Geometra

[TALIANC

FRANCESE -INGLESE
elementare
glementare
elementare

Capacitad di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni cperative nelle quali era
indispensabile un'attivitd sinergica ftra diversi interlocutori acguisita tramite le molteplici
esperienze professionali vissute nel setiore della sicurezza, Oltime capacitd relazionali
dimosirate nellespletamento dei compiti d'istitufo.



CAPACITA E COMPETENZE o , _ , . o L
ORGANIZZATIVE Capacitd di organizzare il Javoro e proporre nuovi modelli organizzativi, definendo priorita e

assumendo responsability acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra indicate.
Capacitd di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di siluazioni
parficolarmente delicate.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE RELATIVE ALL'USO DEGLI STRUMENTI WINDOWS PACCHETTO
TECNICHE OFFICE — BUONA CONOSCENZA DELLA RETE INTERNET
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE “MOBILITY AND SAFETY MANAGER” IN SEGUITO ALLA PARTECIPAZIONE DI CORSI PROMOSSI DALLA

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

PATENTE O PATENTI Patente cat. A-B-C
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ALLEGATI FORMAZIONE
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Corso per neo assunti Vigili Urbani della durata di fre mesi;
Aggiornamento professionale per Istruttori della Polizia Municipale;
Corso d'addestramento all'uso del personal computer;

Corso per I'applicazione della teoria generale delf'acustica e delle vibrazioni presso la Bruel & Kjaer
Italiana;

Corso d’aggiornamento tecnico su problematiche relative allabbattimento delle barriere
architettoniche;

Corso di guida sicura;

Corso di formazione in materia di sicurezza del lavoro;

Corso d'informatica di base personalizzato per la Polizia Municipale;

Corso d’aggiornamento " Aépetti giuridici ed organizzalivi del servizio di reperibilita ordinaria”;
Corso "Applicazione del contratto coliettivo dipendenti EE.LL:";

Ciclo d'incontri sul linguaggio della Pubblica Amminisirazione;

Corso di Metodologia didattica tenuto da Modena formaziene;

Corso per addetii alle squadre di pronto soccorso;

Corso per addetti alta prevenzione incendi e gestione delle emergenze per atiivita del rischio incendio
medio;

Corso “ responsabile della sicurezza negli Enti Locafi”,
Corso “La nuova disciplina generale delledilizia™;
Corso "Il nuovo testo unico della privacy per gli Enti Locali”;

Partecipazione al “Workshop fra le scuole italiane per la PA regionale & locale, con il contributo di
alcune scuole europes™;

Corso di aggiornamento per Comandanti di Comuni medio-grandi, presso I'Universita di Bologna (90
ore};

Le competenze tecniche e relazionali net rapporto con il pubblico;

Provincia sicura — corso incentrato sulle tematiche legate al governo del territorio;
Corso per “MOBILITY AND SAFETY MANAGER";

Corso “ |l piano della mobilita sostenibile; aspetti applicativi®;

| processi decisionali inclusivi: strumenti di governance per gli Enii  Locali,

Workshop —Trasporto siradale di merci pericolose sul territorio regionale: dalla Valutazione del Rischio
all'attivita di pianificazione e Gestione dell'Emergenza di Pratezione Civile,

Corso “Il nuovo Testo Unico in materfa di sicurezza sul lavoro: corso per dirigenti e preposti”.



